
En continuité avec l’œuvre éducative de ses fondatrices, les Ursulines, le Collège Marie-de-l’Incarnation a pour

mission d’amener chaque élève à réaliser son plein potentiel pour bâtir un monde meilleur. www.cmitr.qc.ca

Nous sommes à la recherche d’éducateurs ou éducatrices en service de garde pour des postes à temps complet

ou partiel, et ce, dès la rentrée scolaire 2024-2025.

L'éducatrice, l’éducateur en service de garde organise, prépare et anime une variété d’activités favorisant, dans le cadre du

projet éducatif de l’école, le développement global des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire

dont elle ou il a la garde, tout en assurant leur bien-être et leur sécurité.

Éducateur.trice en service de garde scolaire

DESCRIPTION
● Participer au déroulement d’activités telles que les activités sportives, culturelles, de détente et

ludiques, tant intérieures qu’extérieures, selon la programmation établie et conformément aux

méthodes d’interventions éducatives;

● Créer certains jeux et bricolages adaptés à ses élèves;

● Aider les élèves à préparer et à prendre leurs repas et leurs collations en s’assurant que les règles

d’hygiène et de bienséance sont respectées;

● Répondre aux questions des parents et échanger avec eux quotidiennement l’information pertinente;

● Assurer l’encadrement et la sécurité des élèves conformément au code de vie du CMI, aux mesures de

sécurité et aux recommandations des parents;

● Effectuer des travaux techniques reliés au fonctionnement du service de garde, notamment

concernant la gestion des ressources financières, humaines et matérielles;

● Voir à l’organisation d’activités spéciales, notamment lors des journées pédagogiques;

EXIGENCES REQUISES

● D.E.C. en éducation à l’enfance OU

● A.E.C. en service de garde avec trois ans d’expérience;

● Expérience en service de garde scolaire est un atout;

● Maîtrise de la suite Google.

● Facilité à utiliser les technologies de communication en tout temps

HABILETÉS RECHERCHÉES
• Apte à travailler en équipe, à s’adapter, à trouver des solutions.

• Polyvalent, créatif, ingénieux, à l’écoute.

• Sens de l’organisation et de la planification.

SALAIRE ET AVANTAGE

• Échelle salariale de l’entente collective

• Régimes de retraite et d’assurances collectives

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à l’attention de Madame

Cynthia Dessureault, directrice des services pédagogique du préscolaire - primaire 1e et 2e cycles, à

l’adresse suivante : cynthia.dessureault@cmitr.com

Seules les candidatures retenues seront contactées.

725, rue Hart, Trois-Rivières Qc G9A 4R9 819-379-3223

http://www.cmitr.qc.ca

