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Date d’entrée en fonction :
AoUt 2024

I:ieu :
Ecole secondaire des Hauts-Sommets
1000, 112e Avenue, St-Jérbme Qc J7Y 5C2

Horaire de travail :
Lundi au vendredi
8hl15a16h15

Taux horaire :
Salaire annuel entre 53 876 $ et 95479 $

Avantages de travailler avec nous :

e Régime de retfraite incomparable;
e Régime d'assurance collective;

e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d’aide aux employé.es et a
la famille;

e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

Supérieur immédiat :
Danis Carignan, directeur

Date limite pour poser voire candidature :
27 juin 2024,16h

COMMENT POSTULER?

Soumettez votre curriculum vitae par courriel, en
indiquant le numéro de concours & I'adresse suivante :
duvalr@cssrdn.gouv.qc.ca

JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

Concours P-24-1131
Affichage interne et externe
Du : 2024-06-18

Au : 2024-06-27

Au Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord, les principales
responsabilités seront :

Contribuer a la qualité des services d rendre & I'éléve en
difficulté d'adaptation en proposant des programmes ou des
mesures de prévention, en partageant vos connaissances et
votre expérience clinique;

Joindre votre expertise a celle de I'équipe qui soutient les
éleves en difficulté dans nos écoles;

Contribuer au développement, a la mise en place, &
I'animation et & la régulation de programmes rééducatifs
destinés aux éleves en difficultés, selon les besoins identifiés;
Etre appelé & travailler en équipe multidisciplinaire avec
d'autres professionnels et avec les équipes-écoles;
Accompagner les équipes-écoles dans la compréhension des
problématiques en présentant votre analyse du milieu

« école »;

Mobiliser les énergies de tous les partenaires dans une
démarche visant un objectif commun;

Participer au développement, a la révision et & la mise en
ceuvre des plans d'intervention en suivant les meilleures
pratiques.

Exigence(s) :

Etre membre de I'Ordre des psychoéducateurs et
psychoéducatrices du Québec.

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de |'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions & visage découvert.

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU.

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT!

Centre
de services scolaire
de la Riviére-du-Nord
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