PR OFFRE D’EMPLOI
Ffoa”si'fcco%eslld Conseiller pédagogique en inclusion
Numéro du concours : 957-20246020

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013. |l compte plus de 3 900 éléves fréquentant seize écoles francophones
situées dans le sud de I’Alberta. Douze de ces écoles sont publiques et quatre sont catholiques.

Les conditions de travail de tous les enseignants qui travaillent ou travailleront dans les écoles du Conseil scolaire
FrancoSud sont régies par la convention collective négociée avec I'Alberta Teachers' Association au nom des enseignants des
école du Conseil scolaire FrancoSud. Au besoin, vous informer aupreés de I'ATA.

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL
Conseiller pédagogique en inclusion Siege social
STATUT DATE D’ENTREE EN FONCTION
Poste a temps plein 26 ao(t 2024
SUPERIEUR IMMEDIAT DATE LIMITE DU CONCOURS
Superviseure en inclusion 21 juin 2024

NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES GENERALES

Le conseiller pédagogique en inclusion travaillera de pres avec les équipes écoles et plus spécifiquement les
enseignants et les aide- pédagogiques pour fournir des conseils et offrir du soutien et de I'appui relativement au
développement, a la mise en ceuvre et a I'évaluation de stratégies pour appuyer les éléves dans leur
apprentissage, leur comportement et leur gestion des émotions.

Les responsabilités du conseiller comprennent, mais ne sont pas limitées a :

e Travailler de prés avec la superviseure en inclusion;
* Travailler en collaboration avec I'équipe d’inclusion et I'’équipe école afin de déterminer les pratiques

pédagogiques les plus porteuses dans le développement des compétences de I'éléve et en assurer la
mise en place en classe;

* Appuyer les enseignants dans I’élaboration et les suivis des plans d’apprentissage;

* Appuyer les enseignants et les éleves avec la technologie d’aide;

e Collaborer dans le dossier du préscolaire lié aux besoins spéciaux et a la francisation;

e Créer, offrir et soutenir le personnel dans leur développement professionnel spécifiquement en
offrant des ateliers et des sessions de formation;

* lIdentifier les ressources d'appui pour les enseignants et les aides en inclusion;

e Conseiller et soutenir les enseignants sur une base individuelle ou collective;

e Participer aux rencontres d’équipe d’inclusion et de pédagogie;

e Collaborer aux initiatives pédagogiques du FrancoSud en lien avec le plan d’éducation;

e Collaborer avec les intervenants au sein des autres conseils scolaires, des organismes
partenaires et du ministére de I'Education.

EXIGENCES DU POSTE

* Détenir une certification en enseignement de I'Alberta ou étre éligible a I'obtenir;

* Avoir enseigné un minimum de 7 ans a des enfants d’age scolaire autant au primaire qu’au secondaire;
e Posséder une compréhension approfondie et de I'expérience en inclusion scolaire et de ses principes;
e Connaitre les programmes d’étude du curriculum d’Alberta Education;

* Avoir une bonne connaissance des différents outils technologiques en milieu éducatif;




e Posséder de I'expérience en mentorat ou coaching aupres d’adultes est un atout;
e Posséder de fortes aptitudes en relations interpersonnelles et d’excellentes habiletés en communication;
e Posséder des habiletés en relation d’aide et de la facilité a établir des partenariats;
* Faire preuve de leadership et démontrer de l'initiative;

* Avoir une bonne gestion du temps et du stress ;

* Démontrer d’excellentes habiletés de communication et de travail en équipe;

» Etre créatif et dynamique;

* Démontrer une attitude positive, bienveillante et empathique;

e Détenir une excellente maitrise du francais tant a I'oral qu’a I'écrit;

e Avoir une bonne connaissance de I'anglais tant a I'oral qu’a I’écrit;

* Avoir une connaissance de la francophonie en milieu minoritaire;

* Pouvoir se déplacer dans les écoles francophones dans le sud de la province.

Comment postuler : Rendez-vous sur notre site Web au www.francosud.ca dans la section Offres d’emploi et postulez
directement sur le numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services. Nous ne communiquerons qu’avec les
candidats retenus pour une entrevue.

Calgary, le 17 juin 2024


https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

