Viens contribuer
a ma réussite !

Conseiller(ére) en orientation, Secondaire Antoine-de-St-Exupéry

Centre de services scolaire de la Pointe -de-ITle
Q@ 550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 | Sur place & 1 Poste disponible

{4 Expiré a l'interne le : 11 mars 2024

DESCRIPTION DU POSTE

Viens

m'aider

dans mon
cheminement

Qué}:’:éc a

Faites carriere au CSSPI !

Joignez-vous aux 320 professionnel(le)s passionné(e)s qui accompagnent chaque jour nos éleves et
nos équipes-écoles afin de favoriser la réussite de tous.

Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos professionnels
A PROPOS DE CETTE OFFRE

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) est actuellement a la recherche d'un(e)
conseiller(ere) en orientation afin de combler un poste régulier a temps plein.

TYPE D'EMPLOI

Poste régulier a temps plein a 100%
HORAIRE

8h a 16h

DATE D'ENTREE EN FONCTION
Le plus rapidement possible.
REMUNERATION

De 49 456% a 87 626% $ selon I'expérience et les qualifications professionnelles et selon la
convention collective en vigueur.

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de conseillere ou conseiller d’orientation comporte plus spécifiquement des fonctions d'aide,
de conseil, d'accompagnement et d'évaluation du fonctionnement psychologique, des ressources
personnelles et des conditions du milieu aupres des éléves jeunes et adultes. Elle ou il intervient
dans le but de développer et maintenir des stratégies actives d'adaptation afin de leur permettre des
choix personnels et professionnels adaptés a leurs caractéristiques individuelles et a leur
environnement, tout au long de leur parcours scolaire.

« La conseillere ou le conseiller d'orientation participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du
service d’'orientation scolaire et professionnelle tout en respectant les encadrements éducatifs et
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administratifs, tant au niveau des établissements que du Centre de services scolaire;

« Elle ou il évalue les éleves, lors de rencontres individuelles ou de groupe, quant a leurs intéréts,
aptitudes, capacités, personnalité, expériences professionnelles et besoins personnels en
utilisant des méthodes appropriées telles que les tests psychométriques, les observations
directes et les informations fournies par les enseignantes et enseignants et les autres
intervenantes et intervenants scolaires et, le cas échéant, par les parents;

Elle ou il évalue individuellement, dans le cadre de la détermination d'un plan d'intervention, le
retard mental, le fonctionnement psychologique, les ressources personnelles et les conditions du
milieu des éléves, notamment de I'éléeve handicapé ou en difficulté d'adaptation et de I'éleve
atteint d’un trouble mental ou neuropsychologique attesté par un diagnostic ou une évaluation
effectuée par une ressource professionnelle habilitée & le faire;

Elle ou il, par des entrevues d'aide individuelle ou de groupe (counseling), améne I'éléve a se
guestionner et a se batir une image globale de lui-méme, a explorer et clarifier sa situation et
établir des objectifs personnels et professionnels, a saisir la signification des renseignements
recus, comprendre, assumer et surmonter ses problémes personnels et sociaux;

Elle ou il supporte les éleves dans la recherche de moyens visant a leur permettre de surmonter
les difficultés inhérentes a la réalisation de leur projet de formation ainsi qu'a leur insertion
sociale et professionnelle;

Elle ou il informe et conseille les parents sur les moyens a prendre en vue d’accompagner
I'éleve dans sa démarche de définition et réalisation de son projet de formation et d’orientation;

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce,
dans une optique de prévention et d'intervention; elle ou il participe avec I'équipe
multidisciplinaire a I'élaboration et la révision du plan d’intervention de I'éléve en y intégrant, s'il y
a lieu, son plan d’action; elle ou il participe au choix des objectifs et des moyens d’intervention;
elle ou il collabore avec les autres membres de I'équipe a la concertation et la coordination des
interventions, et a I'évaluation de I'atteinte des objectifs;

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de
bilan et d’évolution de situation et fait les recommandations appropriées pour soutenir la prise de
décision;

Elle ou il agit comme personne-ressource pour I'approche orientante. Elle ou il conseille les
intervenantes et intervenants scolaires, leur fournit de la documentation, propose des activités
permettant de les aider a identifier les variables qui contribuent au cheminement personnel,
scolaire et professionnel de I'éléve;

Elle ou il planifie, organise et anime des activités d’'information scolaire et professionnelle afin de
présenter les exigences des programmes de formation, la nature des professions, la situation et
I'évolution du marché du travail; elle ou il coordonne et assume les activités du centre de
documentation propre a sa spécialité, s'assure de l'achat et de la mise a jour de la
documentation spécialisée (revues, CD-ROM, logiciels ou autres) et offre un soutien a son
utilisation par les éléves et le personnel concerné;

«Elle ou il établit et maintient des relations de collaboration avec des représentantes et
représentants du marché du travail et des autres organismes pouvant étre impliqgués dans
I'orientation scolaire et professionnelle des éléves;

Elle ou il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres a la profession
et les regles définies par la commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des
rapports d'évaluation d'étape, de fin de processus et de suivi de ses interventions.

QUALIFICATIONS REQUISES
Etre membre de I'ordre des conseillers et conseilléres d'orientation du Québec.
INFORMATIONS

Répondante: johanne-lafrance @csspi.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-Ile (CSSPI) remercie les candidates et candidats de
leur intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'acces a I'égalité en emploi pour les personnes
des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les
minorités ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, linterdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes
d’établissement, embauchés apres le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour



'ensemble du personnel du CSSPI d’'exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre
plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de I'Etat.

AVANTAGES

Accés a un programme
d'insertion professionnelle

Flexibilité et stabilité
d'emploi
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Soin porté a l'accueil et a
l'intégration

Remboursement de la
cotisation a I'Ordre
professionnel sous
certaines conditions

Culture de développement
professionnel



