
  

         

               Conseillère ou  
           conseiller en services 
  adaptés 
 

 
 

 
Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de personnes candidates pour une 

banque de candidatures de conseillère ou conseiller en services adaptés. 
 
Les avantages de travailler au Cégep de Sherbrooke*  

• Assurances collectives complètes; 

• Accès à un régime de retraite à prestation déterminée; 

• 4 semaines de vacances; 

• Horaire flexible : conciliation travail-famille; 

• Allocation annuelle pour votre perfectionnement; 

• Milieu de travail pétillant; 

• Partenariat avec la Société de Transport de Sherbrooke (STS). 
*Certaines conditions s’appliquent. 

 
Description de l’emploi 

 
La personne conseillère en services adaptés participe au dépistage des personnes étudiantes sans 
diagnostic vivant des difficultés. Elle procède à l'évaluation des besoins et des forces des personnes 
étudiantes qui demandent des services ou qui lui sont référées par les personnes enseignantes ou autres 
personnes intervenantes du Collège. Elle recueille de l'information, les rencontre individuellement ou en 
groupe, utilise les outils appropriés et, au besoin, rédige un bilan aux fins de référence à une ressource 
professionnelle spécialisée, notamment pour obtenir un diagnostic. Au besoin, elle assure le suivi avec la 
personne étudiante.  
Elle rencontre la personne étudiante en situation de handicap ou ayant un besoin particulier, et le cas 
échéant, analyse et interprète le rapport diagnostique. Elle évalue avec elle ses besoins dans le but d'établir 
son plan d'intervention individuel tenant compte des accommodements offerts et disponibles pouvant 
impliquer différents acteurs pour favoriser sa réussite scolaire.  
 
Elle communique le plan d'intervention aux différents acteurs impliqués. Elle explique et forme, au besoin, 
la personne étudiante dans l'utilisation de certains accommodements, notamment les aides 
technologiques.  
 
Elle assiste la personne étudiante en situation de handicap ou ayant des besoins particuliers dans le 
développement de son autonomie et favorise l'utilisation de ses ressources personnelles pour faire face à 
une situation problématique. Elle s'assure de la mise en œuvre du plan d'intervention, y apporte les 
ajustements nécessaires et détermine les accommodements dans le respect des encadrements légaux et 
administratifs ainsi que des orientations du Collège. 
 



  

Elle s'assure que l'environnement ainsi que les outils pédagogiques et technologiques soient adaptés et 
propose des stratégies afin de favoriser l'apprentissage, la persévérance et la réussite des personnes 
étudiantes dont elle assure le suivi. Au besoin, elle conçoit, élabore et adapte du matériel en fonction des 
besoins et des capacités de la personne étudiante.  
 
 Elle prépare et assure la mise à jour des dossiers selon les règles définies par le collège. Elle rédige des 
notes évolutives de suivis de ses interventions et des bilans. Elle assiste et conseille la personne 
enseignante dans ses interventions pédagogiques et relationnelles auprès des personnes concernées, 
explique les accommodements envisagés et convient de leur application. Dans les situations où 
l'application du plan d'intervention pose problème, elle voit avec la personne enseignante à identifier des 
solutions qui respectent les aspects légaux des accommodements ainsi que les contraintes de 
l'établissement.  
 
Elle collabore, au besoin, avec les autres personnes intervenantes à l'élaboration, la réalisation, l'évaluation 
et la révision du plan d'intervention de la personne étudiante dans le but de coordonner les interventions 
des personnes professionnelles concernées.  
 
Elle conçoit, organise et anime des activités de formation, de sensibilisation et d'information auprès de la 
communauté collégiale. Elle élabore de la documentation sur les accommodements pour soutenir les 
autres membres du personnel.  
 
Elle intervient, au besoin, auprès des personnes étudiantes pour désamorcer des situations de crise ou 
d'urgence et proposer des pistes de solution.  
 
Elle participe, au besoin, à la préparation du budget de fonctionnement annuel de son secteur et, au 
besoin, assure le suivi budgétaire relatif à la réalisation des activités de son secteur. 
 
Au besoin, elle effectue tout autre tâche connexe. 
 
Les exigences 
 
Scolarité:  
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en 
enseignement en adaptation scolaire, en psychoéducation, en service social ou en psychologie. 

 
Autres exigences :  
 



  

- Bonne connaissance du français écrit; 

-   Bonne connaissance des problématiques des étudiantes ou étudiants en situation de handicap. 
- Être habilité à intervenir auprès de la clientèle des services adaptés, en tenant compte des 

particularités de cette clientèle; 
- Être en mesure de travailler efficacement au sein d’une équipe multidisciplinaire, en tout respect des 

rôles et responsabilités des membres de l’équipe; 
- Bonne connaissance et application de la loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 

protection des renseignements personnels. 
 

Salaire  

53 876 $ - 95 479 $  

 
Statut de l’emploi  

Occasionnel à temps partiel et à temps complet 
*Il est à noter que nous devrions avoir 2 mandats à combler dont un remplacement à temps complet et un 
remplacement à temps partiel (7h/semaine).  
 
Horaire 

Horaire de jour, du lundi au vendredi 

Test requis 

Notez qu’un processus de sélection incluant une entrevue, des tests pratiques et un test de français écrit 
sera mis en place pour évaluer les candidatures. Il est à noter que la réussite de ces évaluations constitue un 
préalable à l’accès à la banque de candidature. 

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre son curriculum 
vitae, accompagné d’une lettre de présentation en format Word ou PDF. 

https://atlas.workland.com/careers/cegepsherbrooke?open=jobs  

Date limite pour déposer votre candidature: Le 2 juillet 2024 à 8 h. 

Numéro de référence : CSA-2023-2024-38-EXT 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 

La direction du Service des ressources humaines 

Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les minorités visibles, 
les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. 

https://atlas.workland.com/careers/cegepsherbrooke?open=jobs
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