
POURQUOI CHOISIR LE
COLLÈGE BEAUBOIS?

Environnement stimulant,
innovant et humain

Accès à un centre de
conditionnement
physique 

Rabais sur les services de
la cafétéria et un fruit
offert tous les jours

Différents cours de bien-
être offerts (yoga,
méditation, cuisine
entraînement, etc.)  

À distance de marche de
la station du REM (station
Sunnybrooke) 

Bornes de recharge pour
véhicules électriques

Stationnement gratuit

R e l e v a n t  d e  l a  d i r e c t i o n  g é n é r a l e  a d j o i n t e ,  l a
d i r e c t i o n  d e s  é t u d e s  e t  d e  l ' i n n o v a t i o n  p é d a g o g i q u e  :

 OFFRE D’EMPLOI 
D I R E C T I O N  D E S  É T U D E S  E T  D E
L ’ I N N O V A T I O N  P É D A G O G I Q U E

Vous  souhaitez intégrer un milieu de travail stimulant et joindre une

équipe aussi motivée que vous? 

Vous êtes la personne que nous recherchons!

CE QUI VOUS ATTEND

Contribuer à la mise en œuvre du plan stratégique et du projet

éducatif;

Agir comme responsable de la qualité de l’enseignement;

Assurer le suivi des opérations et des services éducatifs du collège;

Accompagner et superviser les directeurs des services éducatifs;

Participer au développement de pratiques pédagogiques probantes et

efficaces;

Coordonner le perfectionnement professionnel;

Planifier, organiser, diriger, évaluer et adapter l’ensemble des activités

des services éducatifs (suivi des résultats scolaires, techno-pédagogie,

conseil pédagogique conjoint, réussite éducative, politiques et

règlements)  avec les directions des services éducatifs;

Orchestrer le plan d’action pédagogique et monitorer les résultats.

E N T R É E  E N  F O N C T I O N  E N  A O Û T  2 0 2 4  O U  A V A N T  

Dirige l’équipe des directions des services éducatifs pour faire

progresser la mission du collège; 

Contribue au déploiement d’une pédagogie novatrice;

Assure la qualité de l'ensemble des activités relatives aux profils

d'études, à l'évaluation des apprentissages et à l'accompagnement des

enseignants et des élèves;

S'assure de placer la mobilisation du personnel et le leadership

stratégique au cœur de ses interventions.



CE QUE NOUS OFFRONS POUR LE POSTE

Échelle salariale identique au secteur public - Classe 10 ; 

35 jours de vacances après une année à l'emploi;

2 semaines de congé pendant la période des Fêtes;

Assurances collectives individuelles payées à 80 %;

Régime de retraite RRPE;

Rabais sur les droits de scolarité des enfants qui fréquentent l’établissement;

Programme d’aide aux employés et de bien-être.

QUALIFICATIONS REQUISES

COMMENT POSTULER?

LE COLLÈGE BEAUBOIS,
C'EST :

Un établissement
d'enseignement
préscolaire, primaire et
secondaire

Un collège certifié
Écoresponsable de
niveau 2

Un site enchanteur et
des installations
modernes

Une institution qui
valorise le
développement
professionnel

Un milieu de travail où
les initiatives
professionnelles sont
soutenues et
encouragées

Un brevet d'enseignement;

Une formation universitaire de 2e cycle terminée en gestion scolaire

(DESS) ou dans une discipline pertinente;

Un minimum de cinq (5) années d'expérience dans un poste de gestion

scolaire;

Une maîtrise du français, tant à l'oral qu'à l'écrit ainsi que d'excellentes

qualités rédactionnelles.

Mission
Offrir un enseignement
de qualité supérieure
qui amènera nos élèves
à se dépasser, à
s'épanouir et à repenser
le monde de demain.

Se distinguer et
inspirer grâce à
l'excellence de notre
enseignement et
notre milieu de vie
stimulant.

Vision Valeurs
Innovation
Dépassement de soi
Engagement
Ouverture

VOS APTITUDES PERSONNELLES ET VOS COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES

Leadership d’expertise et de mobilisation;

Vaste expérience tant au primaire qu’au secondaire (un atout); 

Courage managérial et habileté à gérer le changement; 

Sens de l'organisation et de la gestion des priorités;

Engagé, disponible et accessible. 

Transmettez votre lettre de candidature ainsi que votre curriculum vitae

par courriel à l’adresse suivante : 

lacroixa@videotron.ca


