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Le Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres est une organisation visant la
reussite scolaire des eleves. Nous nous assurons doffrir un environnement
d'apprentissage dynamique et adapte a l'evolution des besoins de nos eleves et
de notre communaute.

L'ecole Capitaine-Luc-Fortin dessert les populations d'Henryville, Saint-Sebastien et
Venise-en-Quebec totalisant 3 882 habitants. Elle accuellle environ 285 eleves provenant
de ces trois municipalités, dans deux edifices distants de 4,2 km. L'eédifice Henryville dessert
environ 130 éeleves de la petite localite, principalement agricole. L'eédifice Saint-Joseph,
situe dans le village de Saint-Sebastien, accuellle environ 155 eleves provenant des milieux
ruraux et agricoles de cette municipalite et de Venise-en-Quebec. L'ecole offre des
services de scolarisation du prescolaire a la 6e annee du primaire. Situee dans un milieu
rural, son indice de milieu socio-economique est de 9.

VOTRE MANDAT

e Insuffler une vision, mobiliser et responsabiliser tous les acteurs du milieu.

o Collaborer de maniere etroite avec 'ensemble de la communaute educative.

e Favoriser la contribution de lequipe a la mission educative en respect des roles et
responsabilites de chacun en vue de soutenir un climat axe sur lapprentissage et le
bien-étre de tous.

e Assurer la conformite des divers encadrements.

e Planifier et piloter des actions pedagogiques et administratives qui tiennent compte des
connaissances validees en education et qui s'appuient sur une demarche structuree et un
echeancier rigoureux.
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PROFIL RECHERCHE

La personne recherchee detient une experience en gestion d'etablissement scolaire de
niveau primaire. En plus d'exercer avec authenticite un leadership pedagogique, elle sait
faire preuve de courage managerial dans le cadre de ses fonctions.

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS?

' e Programme d'insertion professionnelle des directions
d'etablissement de qualite et personnalise

\ e Soutien d'une direction daccompagnhement
e De 30 a 35 jours de vacances annuelles et 18 jours chomes et
payes par annee scolaire (incluant la periode des féetes).

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Date d'entree en fonction : 1er juillet 2024
Echelle salariale (classe 7) : 84 101 $ a 112 133 $ (Une somme forfaitaire annuelle de 4 000 $
s'ajoute a la remunération)

POUR DEPOSER VOTRE CANDIDATURE

Faites parvenir votre curriculum vitae via notre page Carriere en cliguant ici.

Le Centre de services scolaire appligue un programme d'acces a l'egalite en emplol et invite
les femmes, les minorites visibles, les minorites ethniques, les personnes autochtones et les
personnes handicapees a poser leur candidature.
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https://jobs.glowinthecloud.com/cssdhr/20240612002

