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Détails de l'affichage

Centre
de services scolaire
des Affluents

Québec
Projet spécifique - Conseiller(ere) d'orientation - Régulier
et francisation

Numéro de I'affichage
2024-2109-048

Catégorie d'emploi
Services a |'éleve
(adaptation scolaire,
surveillants,
professionnels, PEH)

Corps d'emploi
Conseiller d'orientation

Portée de I'emploi
Interne et externe

Statut de I'emploi
Surn. temps plein >6 mois

Début de I'affichage
2024-06-13 8:00

Fin de I'affichage
2024-06-20 16:00

Echelle salariale
Min 49 456 $
Max 89 379 $

Informations
supplémentaires
Le lieu de travail sera a

Postes temps plein et
temps partiel

discuter lors de I'entrevue.

Nos éleves ont besoin de vous!

Deuxieme plus important employeur de la région de Lanaudiere, le Centre de services scolaire des
Affluents, c'est une équipe d'environ 7 000 employés aux talents multiples et aux compétences
diversifiées. Grace a cette impressionnante communauté, nous avons les moyens de nos ambitions
pour répondre aux besoins de nos quelque 50 000 éléves dans 72 établissements. L'équité, la
communication, le respect et 'engagement sont au coeur de nos actions.

NATURE DU TAVAIL

L'emploi de conseillere ou de conseiller d'orientation comporte plus spécifiquement des fonctions
d'assistance a I'éléve issu de Iimmigration dans le choix du profil de formation qui convient a celui-ci
selon ses godts et ses possibilités et selon I'orientation choisie pour sa carriere scolaire et
professionnelle. De plus, elle ou il collabore avec I'équipe-école, le personnel de soutien, les parents
(si éleve mineur), les professionnelles et les représentants d'autres organismes.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
La personne détentrice de ce poste a pour fonctions principales de:

e Conseiller les éléves sur leur orientation a partir d’entrevues ou de counseling (en individuel
ou en groupe), ainsi qu'a partir de résultats de tests;

e Animer, en grand groupe, des ateliers sur des sujets relatifs a l'insertion socioprofessionnelle
avec le groupe ISP régulier, en plus d'y étre responsable, y compris de I'enseignement des
contenus ISP;

e Participer a des études de cas a l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire et réaliser, avec
I'équipe multidisciplinaire, des activités de sensibilisation, d'information et de formation a
I'intention des éleves;

e Intervenir, aupres des éléves qui sont a risque de décrochage en leur proposant des voies de
qualification alternatives;

e Participer a I'élaboration ou a la révision du profil de cours en fonction de l'objectif
professionnel ciblé;

e Entretenir des relations avec le marché du travail, les administrateurs, les enseignants, les
parents et avec d’autres institutions impliquées dans l'orientation des éléves;
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e Préparer et maintenir a jour le dossier des éleves sur les questions relevant de sa compétence;

e Voir al'organisation et a la réalisation d'ateliers, de journées et parcours de stage, de visites
industrielles, etc;

e Démarche d'orientation aupres d'éleves issus de Iimmigration, dans le programme ISP
francisation, qui désirent intégrer le marché du travail, poursuivre en formation ou qui
désirent changer de programme;

e Suivi aupreés des éléves qui effectuent un stage d'un jour ou de longue durée;

o FEtude de cas pour certains éléves problématiques;

e Connaissance de la formation professionnelle et sur la clientéle immigrante seraient des
atouts.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES
o FEtre membre de I'Ordre des conseilléres ou des conseillers d’orientation.

Le Centre de services scolaire des Affluents applique un programme d'accés a I'égalité en emploi et
invite les femmes, les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Merci de votre intérét envers le Centre de services scolaire des Affluents!
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