
    CHARGE D’ENSEIGNEMENT – FORMATION CONTINUE 

Titre d’emploi  
Chargé de cours : AEC en Robotique industrielle, groupe 10 – Automates industriels 

  
Numéro de référence  

243-6P4 – 2024-06 
  
Discipline 

Technologie du génie électrique 
 

  
Secteur d’enseignement  

Formation continue  
  
Lieu de travail  

Campus de Lévis : 205, route Mgr-Bourget, Lévis, QC  
  
Session / Année  

Automne 2024 
  
Numéro de groupe  

AEC en Robotique industrielle, Groupe 10, bloc 1 
 
Nombre d’heures  

60 heures  
  
Durée de l’emploi prévue  

Du 18 novembre 2024 au 14 mars 2025, de soir, de 17 h à 22 h.  
  
Note  

Le cours sera du 18 novembre 2024 au 28 février 2025. Rester disponible jusqu’au 14 mars 2025 
en cas d’imprévu. 
Arrêt pendant les fêtes : 3 semaines (23 décembre 2024 au 12 janvier 2025) 

  
Début d’affichage externe/interne  

2024-06-14 
  
Date et heure de fin de l’affichage externe/interne  

2024-06-28 23:59 
 
Le Cégep de Lévis souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter 
leur candidature. 

  
Description  

Le départ de la cohorte est conditionnel à un nombre suffisant d’inscriptions d’étudiants.  
  

Automates industriels :  
Ce cours permet de connaître les domaines d’application ainsi que les principaux avantages et 
inconvénients des automates programmables. Vous pourrez distinguer les composantes (racks, 
cartes, entrées/sorties, etc.) des automates. Vous serez en mesure d’analyser la structure des 
programmes, utiliser les instructions de base et effectuer les raccordements électriques sur les 
automates. 
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Qualifications requises  
• Le candidat détiendra un baccalauréat en génie électrique ou une discipline jugée équivalente ;  
• Il possédera une expérience de travail pertinente dans le domaine ;  
• Une combinaison de formation et d’expérience professionnelle pourra être considérée ;  
• Une expérience en enseignement est un atout.  

  
Exigences particulières 

Des tests pourraient être effectués afin de s’assurer que le candidat possède les exigences 
normalement requises pour la charge. 

 
Remarque 

Les personnes intéressées peuvent visiter notre site internet  
https://www.cegeplevis.ca/carrieres/ pour déposer leur candidature. Si votre expérience 
professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons à joindre votre curriculum 
vitae afin de faire valoir l’ensemble de votre cheminement professionnel. Si vous postulez d’un 
appareil mobile (téléphone intelligent, tablette) vous recevrez un courriel d’accusé de réception 
vous demandant d’aller mettre à jour votre dossier et déposer votre CV afin que votre candidature 
soit prise en considération. La priorité est donnée aux candidats internes. Nous remercions toutes 
les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues 
pour une entrevue. 

 

  
C.C.  Conseiller pédagogique, responsable du programme  

Direction des ressources humaines  
Syndicat des professeures et professeurs du Cégep de Lévis-Lauzon  
  

 

https://www.cegeplevis.ca/carrieres/

