CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

TECHNICIEN.NE EN TRAVAIL SOCIAL
AFFICHAGE #132T (2024) - 4208-3152
Poste en remplacement — Temps plein

POURQUOI LE CSS DES SAMARES ?

CE QU'ON CHERCHE

Chaque éléve a droit a un parcours scolaire a son image, a
la hauteur de son potentiel. Viens nous aider a créer un
environnement ou tous peuvent apprendre et grandir a
leur rythme.

Le Centre de services scolaire des Samares est a la
recherche d’'une technicienne ou d'un technicien en travail
social pour effectuer un poste projet jusqu’au 30 juin 2025.

On t'assure d'y trouver une équipe conviviale avec qui tu
te sentiras a I'aise de grandir dans ton role.

En prime, tu pourras explorer une des zones géographiques
les plus vastes du Québec, sans te heurter a du trafic
impossible Bienvenue dans notre belle région, ot on prend
soin du monde.

LIEUX DE TRAVAIL :
Centre de formation de 'Envol (80%).
Centre de formation de Saint-Gabriel (20%).

HORAIRE :
Du lundi au vendredi, de 8h30 a 16h30.
35 h par semaine.

CONDITIONS :
Tu toucheras un salaire entre 24,78 S & 35,67 S par
heure selon l'expérience.

SUPERIEURE IMMEDIATE :
Peggy Houle

DEBUT D’AFFICHAGE :
12 juin 2024

FIN D’AFFICHAGE :
18 juin 2024 a3 16 h

ENTREE EN FONCTION :
3 septembre 2024 au 30 juin 2025.

Pour l'équilibre travail-vie personnelle-nature.

Parce qu'on veut te voir grandir au sein de notre équipe, on
t'engage pour que tu t'engages.

Parce qu'on mise sur la collaboration active de nos équipes
et sur le respect des idées partagées.

Pour vivre ce que c'est que de faire partie d'une belle gang
: on est chaleureux et c'est contagieux.

Parce qu'on te propose tous les bons avantages d'un poste
gouvernemental (fonds de pension, congé, vacances,
salaire selon expérience).

Parce que nos milieux scolaires sont rassurants, familiers
et qu'on mise sur la bienveillance.

CE QUI ANIMERA TES JOURNEES

Collaborer avec le personnel enseignant, Lléquipe
multidisciplinaire et les intervenant(e)s externes pour
analyser les problémes soumis et participer a la recherche
de solutions.

Coopérer avec les organismes, notamment la protection de
la jeunesse.

Participer a des tables de concertation et a des études de
cas.

Elaborer et rédiger des plans d’interventions.

Ordonner et synthétiser les données des problémes dans
le but d’en faire U'évaluation et de proposer des solutions.
Offrir une relation d’aide.

Sensibiliser les éléves aux diverses déviances ou
dépendances.

Elle rencontre les éleves, les parents et le personnel
enseignant pour les conseiller, les informer et leur fournir
la documentation et les références pertinentes.

TON PROFIL

Etre titulaire d'un dipldme d'études collégiales en
techniques de travail social ou étre titulaire d’'un dipléme
ou d'une attestation d’études dont léquivalence est
reconnue par 'autorité compétente.

Tu as une bonne connaissance du logiciel de courrier
électronique.

Tu fais preuve d'initiative et d’autonomie.

Tu maitrises le systeme MSI afin de faire le suivi aupres
des agentes de Services Québec en utilisant ce systéme.
Tu as d'excellentes habiletés en organisation, en
planification du travail et en gestion des priorités.

Tu as un bon esprit d’analyse et de jugement.

Le travail d’équipe est important pour toi.

TESTS A PASSER SEUIL DE REUSSITE

FRANCAIS ECRIT 60 % et plus

SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

Personnel interne seulement
https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/

'\!0 le Postule!

Candidat de U'externe seulement


https://jepostule.csssamares.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/careers/csssamares?open=jobs

