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AFFICHAGE  LEN-23-24-C-01 
POSTE 
 
Le Collège Régional Champlain est à la recherche d’un DIRECTEUR ou DIRECTRICE ADJOINT(E) à 
l’ENSEIGNEMENT et aux AFFAIRES ACADÉMIQUES – Programmes techniques et Formation 
continue (formation régulière et continue) pour combler un poste temporaire à temps complet au collège 
constituant Champlain-Lennoxville. Ceci est un poste temporaire d’une durée de 8 à 12 mois, avec 
possibilité de prolongation.  
 
FONCTIONS 

Relevant de la directrice du collège constituant et travaillant en étroite collaboration avec l'équipe de gestion 
locale, le/la titulaire est responsable de la planification, du développement et de la saine gestion des 
programmes académiques, du personnel enseignant et de la pédagogie dans son domaine de 
responsabilité. Le/la titulaire supervise de nombreuses facettes des activités académiques quotidiennes à 
Champlain-Lennoxville et s'efforce d'assurer l'atteinte du plus haut niveau d'excellence dans toutes ses 
activités académiques. 
 
Plus précisément, le/la directeur(trice) adjoint(e) à l’enseignement et aux affaires académiques – 
programmes techniques et formation continue : 
 

- Veille à la mise en œuvre cohérente de la mission, de la vision et de l'énoncé des valeurs du 
Collège, des politiques et règlements pédagogiques, des exigences ministérielles et des 
décisions locales ; 
 

- Participe à la sélection et à l'orientation du personnel enseignant ; 
 

- Participe aux diverses instances du Collège telles que la Commission des études et autres 
comités pertinents du Collège, assiste aux réunions internes et externes pertinentes et peut 
représenter Champlain-Lennoxville auprès d'instances externes ; 

 
- Collabore à l'élaboration et à la révision des politiques et procédures académiques du Collège 

Constituent et de l'ensemble du collège, selon les besoins ; 
 

- Reçoit, répond et assure le suivi des demandes et des plaintes relatives aux questions 
académiques provenant des parents, de la clientèle étudiante, des agences gouvernementales 
et d'autres membres de la communauté pour les programmes et les domaines de 
responsabilité qui sont sous les auspices du/de la directeur(trice) adjoint(e) ; 
 

- Met en œuvre les conventions collectives et les décrets pertinents, le cas échéant, et participe 
aux comités de relations de travail ; 
 

- Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des plans d'exploitation annuels locaux et 
collégiaux ; 
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- S'assure que les comités de programme ou les départements sous sa responsabilité 
fournissent des rapports annuels de leurs activités et préparent des plans de travail annuels, 
et supervise et soutient la mise en œuvre de ces plans de travail ; 

 
- Développe, promeut et surveille les initiatives visant à améliorer la réussite de la clientèle 

étudiante, notamment celles identifiées dans le plan de réussite ; 
 

- Contribue à la mise en œuvre de la politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages 
(PIÉA) et de la politique institutionnelle sur la gestion des programmes (PIGEP), notamment 
en soutenant l'évaluation, la révision et la mise en œuvre des programmes, en travaillant en 
étroite collaboration avec le registraire, le gestionnaire des RH et les coordonnateurs (PIGEP) 
; 
 

- Assure la tenue de dossiers institutionnels appropriés selon les règles du calendrier de 
conservation du Collège pour les affaires académiques et la documentation relative aux 
dossiers d'étudiants ayant des circonstances atténuantes (ex. : intégrité académique) ; 
 

- Procède à l'évaluation du personnel enseignant ; 
 

- Contribue à l'élaboration et à la production annuelle du calendrier académique (ex. : offre de 
programmes et de cours) ; 

 
- Supervise les aspects opérationnels des programmes académiques techniques réguliers de 

jour, y compris le personnel enseignant et la pédagogie, et coordonne et gère tous les cours 
crédités et non crédités de la formation continue ; 

 
- Élabore et supervise les accords DEC-BAC ;  

 
- Dirige et développe des offres de formation continue autofinancées, y compris l'évaluation des 

besoins, la planification, le marketing et la négociation des contrats connexes ;  
 

- Gère l’enveloppe E pédagogique de la formation continue et optimise l'utilisation de l'enveloppe 
régionale pour la formation continue ; 

 
- Développe des services aux entreprises et à l'industrie dans le cadre de la formation continue ;  

 
- Identifie et évalue les sources potentielles de revenus, élabore des propositions de services 

afin de s'assurer que des revenus sont générés pour soutenir les activités globales de 
Champlain-Lennoxville ; 

 
- En collaboration avec la directrice du collège constituent, s'assure que la politique 

institutionnelle sur la gestion des programmes (PIGEP) est mise en œuvre et révisée à 
intervalles réguliers et assure le leadership à cette fin ; 

 
- Représente le Collège auprès des intervenants externes, selon les besoins (ex. : Commission 

des affaires de formation continue) ; 
 

- Effectue d'autres tâches connexes telles qu'assignées par la directrice du collège constituant.  
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QUALIFICATIONS 
 
Formation Baccalauréat ou années de scolarité équivalentes dans un domaine approprié de 

spécialisation. 
 
Expérience Posséder cinq (5) ans d’expérience pertinente, y compris de l’expérience 

d’enseignement au niveau collégial et de l’expérience de gestion. 
Expérience en conception de programmes et en évaluation ainsi qu’en 
développement pédagogique.  

 
Autre Compétences démontrées en leadership académique et en relations 

interpersonnelles avec la capacité à bâtir un consensus. 
 Aptitudes à communiquer en anglais et en français. 
 Excellente connaissance du système collégial au Québec. 
 Compétences dans un environnement informatisé. 

 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :  Dès que possible 
   
DATE D’AFFICHAGE :   Mardi, le 11 juin 2024  
 
DATE LIMITE DE DÉPÔT  
DES CANDIDATURES :  Mardi, le 25 juin 2024 
 
 
 
SALAIRE :  En fonction des qualifications et de l’expérience en accord avec la Politique pour 

le personnel cadre et selon les échelles décrétées par le Ministère pour la classe 
7, de 84 101$ à 112 133$ par année. 

 
 

CONFORMÉMENT À LA POLITIQUE DU COLLÈGE, L’AVIS EST PAR LES PRÉSENTES DONNÉ QUE LE POSTE 
MENTIONNÉ PLUS HAUT EST MAINTENANT OUVERT 

 
Veuillez soumettre votre curriculum vitae à : selectioncommittee@crcmail.net 

 
 

Note : Les candidats pourraient devoir passer un test de sélection. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 
Le Collège Régional Champlain respecte l’équité en matière d’emploi et encourage les candidats 

visés par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics à le signifier 
 
 
 

 
 
 

 


