
NATURE DU TRAVAIL
L’emploi de travailleur (se) social (e) comporte plus spécifiquement des fonctions
de prévention,  de promotion, de dépistage et d’évaluation du fonctionnement
social des élèves et des groupes d’élèves qui vivent ou qui sont susceptibles de
vivre des difficultés d’ordre affectif, social, scolaire ou familial, ainsi que de
détermination de mise en oeuvre d’un plan d’intervention au niveau social, dans
le but de soutenir et rétablir le fonctionnement social, de favoriser le
développement optimal de l’élève en interaction avec son environnement et de
faciliter son cheminement scolaire.

QUALIFICATIONS REQUISES
Être membre de l’Ordre professionnel des  travailleurs sociaux et des
thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec.

OFFREOFFRE
D'EMPLOID'EMPLOI

TRAVAILLEUSE SOCIALE / 
TRAVAILLEUR SOCIAL

Le Centre de services scolaire des Appalaches souscrit à un programme d’accès à l’égalité et invite les
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées à présenter leur candidature.

NOTE :  Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour le processus de sélection
                seront contactées. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné d’une lettre de 
motivation, au plus tard le 21 juin 2024,  16h, à l’adresse suivante : emplois@cssa.gouv.qc.ca

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX  
Entre 49 456  $ et 87 626 $ annuel (sera bonifié lors de la signature de la nouvelle
convention)
Banque de congés mobiles, fixes et de maladie
4 semaines de vacances
Assurances collectives et fonds de pension
Autres avantages sociaux concurrentiels

FORMATION GÉNÉRALE DES JEUNES 
PRIMAIRE - SECONDAIRE

Joignez-vous à la grande famille du Centre de services scolaire
des Appalaches.  Vous trouverez une équipe soudée, passionnée
au sein d'une région pleine d'opportunités.

LIEUX DE TRAVAIL
À déterminer

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT
Marc-André Lapierre

DURÉE DE L'EMPLOI
Date de début: août 2024
Date de fin:  30 juin 2025

TEMPS PLEIN 
(Projet particulier)

Si vous avez des questions, vous pouvez communiquer
 avec monsieur Marc-André Lapierre en composant 

le 418 338-7800, poste 1220.

Il est important de prendre note que ce poste sera au plan d’effectifs
2025-2026


