NOUS

RECRUTONS

Entraineuse cheffe ou
Entraineur chef natation
mixte collégial

LE COLLEGE

Le Collége de Bois-de-
Boulogne, college
d’enseignement supérieur
public, offre aux étudiantes et
étudiants, jeunes et adultes,
des programmes
préuniversitaires, techniques
et de formation continue, dans
un milieu d’apprentissage
innovateur et stimulant, qui
favorise la réussite et le
développement intégral de la
personne, en vue de son
engagement dans la société.

Il compte actuellement plus
de

6 500 étudiantes et étudiants.

Le College est fier
signataire de la
Charte de
I’Okanagan

LES CONDITIONS

Poste régulier atemps partiel

Salaire : A discuter, selon les
qualifications et I'expérience.

Horaire : Lundi, mercredi et
vendredi matin

INFORMATION

514 332-3000
emplois@bdeb.qc.ca

10 555 ave de Bois-de-Boulogne

Montréal (Québec)
H4N 1L4

bdeb.qc.ca

] COLLEGE DE
% D BOIS-DE-BOULOGNE
i bdeb.qc.ca

Entraineuse cheffe ou Entraineur chef natation
mixte collégial

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au site web du colléege :
Entraineuse cheffe ou Entraineur chef natation mixte collégial (workland.com)

RESPONSABILITES GENERALES

Encadrer les étudiants-athlétes dans leur cheminement sportif, scolaire et social.

Concevoir et assurer le suivi d’'une planification annuelle d’entrainement en fixant
des objectifs.

Assister a toutes les entrainements de I'équipe, les matchs et les autres activités
d’équipe prévues durant I'année.

Procéder au recrutement de I'’entraineur adjoint et préparer le calendrier des
matchs hors-concours en collaboration avec le responsable des sports.

Répartir et attribuer les taches avec son ou ses adjoints et assurer le travail
d’équipe.

Gérer les sélections quant a la constitution de I'équipe collégial.

Participer aux réunions d’entraineurs

Recruter les athlétes susceptibles de participer au programme des Cavaliers, afin
d’assurer la pérennité de la discipline.

Représenter I'établissement et faire la promotion des programmes, tant sportif que
scolaire.

Respecter le cadre budgétaire établi avec I'’équipe d’encadrement.
Collaborer avec le responsable du suivi académique des athlétes

QUALIFICATIONS

Détenir le statu formé — compétitions et développement du programme national de
certification des entraineurs

Capacité a travailler avec des jeunes de 17 a 22 ans
Posséder un minimum de trois années d’expérience a titre d’entraineur en chef
Certification de sauveteur national a jour

PROFIL RECHERCHE

Etre un excellent communicateur, rassembleur et motivateur

Capacité de travailler en équipe et excellente capacité en relations
interpersonnelles

Leadership, autonomie, organisé et sens des responsabilités

Etre disponible les soirs de semaine ainsi que les fins de semaine selon les
besoins

Bonne connaissance du francais écrit et parlé
Adhérer aux valeurs véhiculées par le College

Le College remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérét, mais avise qu’il communiquera
uniqguement avec les candidates sélectionnées et candidats sélectionnés pour une entrevue. Les personnes
handicapées sélectionnées peuvent recevoir de I'assistance pour le processus de présélection et de sélection,
si elles le désirent en écrivant en toute confidentialité a: drh@bdeb.qc.ca.

Le College adhére a un programme d’accés a 'égalité pour les femmes, les minorités visibles, les minorités
ethniques, les personnes handicapées et les autochtones conformément a la Loi sur 'acces a I'égalité en
emploi dans des organismes publics et valorise la diversité des personnes de son personnel comme celle de
ses étudiantes et de ses étudiants. Le Colléege de Bois-de-Boulogne veille a développer un environnement de
travail inclusif qui reflete la diversité de sa population étudiante dans ses équipes de travail. Les candidatures
des membres des groupes visés sont encourageées.
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