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Québec ia

POSTE OUVERT A L’INTERNE ET
L’EXTERNE

Poste temporaire 1 an avec dEEmel
> temp . 66 616$ - 88 819$ / année
possibilité de prolongation

Matane ou Amaui Date d’entrée en fonction :
9 1er juillet 2024 au 30 juin 2025

VOTRE ROLE

L‘emploi de régisseuse ou régisseur aux ressources humaines comporte la gestion des activités techniques
et administratives reliées a I'assiduité.

La personne titulaire de ce poste:

. Planifie, participe et supervise les opérations liées a I'absentéisme ainsi que la détermination de la
priorisation des travaux.

. Planifie, participe et supervise les opérations liées a I'assurance salaire, dossiers CNESST et retraits
préventifs.

. Produit et transmet des rapports, des documents et des statistiques reliés a son secteur d’activités.

. Agit comme personne-ressource aupres de I'équipe du Service des ressources humaines et du
personnel des unités administratives sur les aspects liés a son secteur d’activités.

. Assume toute autre responsabilité compatible a sa fonction que peut lui confier son supérieur immédiat.

YOS QUALIFICATIONS ET VOTRE EXPERIENCE

. Dipléme d’études collégiales dans un champ d’études approprié;

. Six (6) années d’expérience pertinente;

. Faire preuve de leadership d’expertise;

. Avoir de I'ouverture & 'amélioration continue; o

. Leadership mobilisateur; —

. Capacité a I'écoute active; S

. Bonne gestion du stress; 5

. Bonne capacité a gérer le changement. §
%

DEPOT DE CANDIDATURE
Concours # PDIR-REGISSEUR- 2024-06-10

Vous croyez étre le candidat idéal pour ce poste, faites-nous parvenir votre curriculum
vitae par courriel au secdg@cssmm.gouv.gc.ca avant le 14 juin 2024, 16h, en prenant
soin d’indiquer I'offre pour laquelle vous déposez votre candidature.
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Prendre note que seules les personnes retenues en entrevue ou pour des tests seront
contactées.

Le Centre de services scolaire des Monts-et-Marées applique un programme d’acces a I'égalité a 'emploi et invite les femmes, les
personnes autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a poser leur candidature. D

tés maintenant!
WWW.CSSMM.GOUV.qC.ca


mailto:secdg@cssmm.gouv.qc.ca

