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Offre d'emploi

Etes-vous la prochaine recrue de I'Université TELUQ?

Joignez Iéquipe de I'Université TELUQ pour porter fitrement ses couleurs (vert et noir) sur le
terrain de jeu de la formation & distance. Epanouissez-vous dans un milieu de vie équilibré et

contribuez au projet collectif d'une université a taille humaine.

A 'écoute de ses membres, vivante et tournée vers l'avenir, 'Université TELUQ recherche de

nouveaux talents dans son équipe de feu.

EN BREF

Port d'attache : Montréal

Type de poste : Remplacement jusqu’au 30 avril 2025
Horaire de travail : Du lundi au vendredi, 35 heures par semaine
Salaire : Peut varier entre 32,46$ et 54,92%, selon la scolarité et I'expérience pertinente

Mode de travail : Possibilité de télétravail, sauf besoins ponctuels occasionnels

Entrée en fonction : Dés que possible

AVANTAGES

D

Vacances

et congés
20 jours de vacances
2 congés personnels
10 congés de maladie

Congé des fétes

Horaire
et télétravail

Possibilité de
télétravail ou travail
hybride

Horaire flexible

Horaire d'été allégé

Mieux-étre

Assurances collectives
payées a 50 % par
I'employeur
Régime de retraite a

prestations
déterminées

Programme d'aide aux
employés et a leur
famille (PAEF)

Remboursement pour
activité physique

Club social dynamique

i

Développement
de carriere

Formation continue

Formation pour
progression
professionnelle*

Cours de langues

*Libération de temps et
remboursement des frais



*Les avantages peuvent différer selon les conventions collectives, le protocole en vigueur et le statut d'emploi.

RESPONSABLE DE PROJETS

VOTRE GROUPE DE TRAVAIL

Service technopédagogique

VOTRE PREMIER BUT

Sous la direction du supérieur immédiat et en collaboration avec la clientéle de son secteur, congoit a
partir de I'approche pédagogique proposée par le professeur, analyse, évalue, planifie, coordonne et
réalise les projets de développement de cours ou de mise a jour de site Web de cours. En collaboration
avec son équipe, offre un service conseil et d'expertise sur les fonctionnalités, les composantes, la
production audiovisuelle et tout autre élément relatif aux productions médiatiques des ressources
d'apprentissage. Participe a 'embauche et dirige I'équipe de conception et production; assure le suivi
budgétaire et I'échéancier des activités et toute autre tdche administrative requise dans les
circonstances.

VOUS AUREZ AUSSI A

Planifier, organiser et coordonner l'encadrement administratif nécessaire a la direction et a la
réalisation des productions médiatiques de projet de formation.

e Recevoir et analyser les demandes de la clientele, notamment des professeurs.

e Rédiger et préparer des devis de médiatisation, documenter |'évolution du projet et préparer les
rapports d'étape.

e Formuler a son supérieur immédiat ses recommandations relativement au choix du type de
personnel nécessaire a la réalisation de la production.

e Collaborer, avec la clientéle concernée, a I'évaluation de la production avant sa diffusion en fonction
des objectifs visés et s'assurer de son approbation finale.

e Assumer la responsabilité du suivi budgétaire de ses projets et produire le rapport financier requis.
e Rédiger divers rapports, textes et tableaux relatifs a la gestion de ses projets.
e Dans I'exécution de ses fonctions, cette personne est appelée a diriger du personnel de soutien, a

collaborer a son entrainement, a répartir le travail, a vérifier I'exécution et, a la demande du notateur
ou de la notatrice, a donner son avis lors de la notation.

COMME RECRUE, CE QUE VOUS DEVRIEZ POSSEDER



e Baccalauréat en informatique ou dans une discipline appropriée, notamment en communication, en
multimédia ou en gestion de projets;

e 3ansd'expérience pertinente ayant permis d'acquérir une expertise en production multimédia, dans
la gestion de projets et dans la direction d'une équipe de travail pluridisciplinaire;

e Bonne connaissance du frangais (validé par test).

LES PETITS PLUS QUI ATTIRENT NOTRE ATTENTION

e Connaissance des environnements numériques d'apprentissage (ENA) et de Moodle;
e Connaissance des technologies Web et des logiciels de production multimédia;

e (Connaissance en gestion de projets;

e Connaissance du standard sur l'accessibilité des sites Web (SGQRI);

e Connaissance en technologie éducative (un atout);

e Habiletés en gestion d'équipe.

DITES-NOUS OUl!

Pourquoi attendre? Déposez votre candidature dés maintenant!

Impossible maintenant? Nous sommes préts a patienter...mais ne dépassez pas le vendredi 14 juin
2024, 16 h 30.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et le dipldme requis pour le
concours a candidature@telug.ca en précisant le numéro du concours ainsi que le titre d'emploi dans
I'objet du courriel : P2425-12 - Responsable de projets

Prendre note que nous sommes actuellement en transition vers une autre plateforme de recrutement.
Ainsi, exceptionnellement et de facon temporaire, seules les candidatures retenues pour une entrevue
recevront une communication de notre part.

QUI SOMMES-NOUS?

Pionniére de la formation & distance, I'Université TELUQ permet chaque année & 20000 personnes de
conjuguer études, projets personnels et professionnels. Sa flexibilité leur permet d'étudier sans se
déplacer et en organisant leur horaire librement. Constatez-le par vous-méme en joignant I'équipe d’'une
université qui se démarque surtout par son modéle denseignement a distance unique.
www.telug.ca

L'Université TELUQ souscrit aux programmes d'accés & 'égalité et I'équité en matiére d’emploi et valorise
la diversité et l'inclusion au sein de sa communauté. De ce fait, elle invite toutes les personnes qui
répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation
de handicap. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées a postuler.


http://www.teluq.ca/emploi
mailto:candidature@teluq.ca
https://www.teluq.ca/

L'Université TELUQ souscrit avec conviction aux principes d'équité, de diversité et d'inclusion (EDI). Elle
reconnaft I'importance de I'EDI dans la poursuite de I'excellence en enseignement et en recherche. Ainsi,
I'Université TELUQ entend non seulement contribuer & une meilleure représentativité de la collectivité
canadienne au sein des milieux de recherche canadiens, mais également a promouvoir I'excellence en
recherche, et ce, de facon durable. Dans cette optique, I'Université TELUQ s'engage a devenir, par ses
actions, un chef de file en matiére de diversité, d'équité et d'inclusion.

Enfin, sur demande, le processus de recrutement peut étre adapté selon les besoins des personnes
vivant avec des limitations.



