ORTHOPEDAGOGUE ‘

ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

1POSTE EN REMPLACEMENT POUR L'ANNEE : ' et
SCOLAIRE 2024-2025 Autononlle: sens de l'organisation,
sens de l'initiative et

POSSIBILITE DE MENER A UNE PERMANENCE professionnalisme

Excellentes habiletés relationnelles,
communicationnelles et d’écoute
Ouvert.e al'équité, aladiversité et a
I'inclusion

Bonne capacité d'analyse et de travail
d'équipe

Valeur accordée au développement
professionnel continu

Diplome universitaire de Tre cycle en
orthopédagogie ou en adaptation
scolaire

Expérience en milieu scolaire (atout)
Détenir une excellente maitrise du
francais, parlé et écrit

Bonne maitrise des outils d'aide
technologique




ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

RESPONSABILITES

Participe a I'élaboration et la mise en application du
service d'orthopédagogie tout en respectant les
encadrements éducatifs et administratifs du Collége
Contribue au dépistage et a la reconnaissance des
éléves vivant des difficultés, et ce, dans une optique
de prévention et d’'intervention en collaboration avec
les enseignants et la direction
Procede a I'évaluation des
d’'apprentissage de I'éléve

Participe avec la direction a [I'élaboration et la
révision du plan d'intervention de I'éléve

Participe au choix des objectifs et des moyens
d’intervention et collabore avec les autres membres
de I'équipe a la concertation et la coordination des
interventions, et a l'évaluation de latteinte des
objectifs

Congoit, élabore, planifie et organise des ateliers
d'orthopédagogie en petits groupes d'éléves ciblés
en collaboration avec la direction et les enseignants
Communique réqulierement avec les parents et
élabore des bilans

Conseille le personnel d’encadrement, rédige des
rapports d'expertise, d'évaluation, de bilan et
d’évolution de situation et fait les recommandations
Accompagne les éléves et les enseignants dans
I'utilisation des outils d'aide technologique en
situations d'apprentissage et d'évaluation

difficultés

REMUMERATIONET
AVANTAGES SOCIAUX

e Salaire annuel variant de 49 456S a 87
626S selon expérience (ajustement de
I'échelle salariale a venir)

Programme d‘assurance collective et
admissibilité au

fonds de pension
administré par Retraite Québec des
I'entrée en poste

Service de télémédecine et programme
d'aide aux employés

Horaire de 35 heures/semaine et
télétravail occasionnel
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JE CHOISIS DE TRAVAILLER AU CSJV...

e LATITUDE ET AUTONOMIE PROFESSIONNELLE * RABAIS DE 50% SUR LES FRAIS DE SCOLARITE POUR
e MILIEU DE TRAVAIL INCLUSIF ET AXE SUR LA LES ENFANTS DU PERSONNEL
COLLABORATION e CLUB SOCIAL DYNAMIQUE AVEC PLUSIEURS
e SITE ENCHANTEUR SITUE AU COEUR DU PARC DE ACTIVITES ORGANISEES POUR LES EMPLOYES!
POINTE-AUX-PRAIRIES e PARTICIPATION A DES COLLOQUES ET FORMATIONS
* HORAIRE FLEXIBLE ET ADAPTE AU POSTE DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Le College valorise la diversité des personnes dans son processus de - v
recrutement. c SJV
La diversité, pour le College, c’est favoriser un milieu de travail ou les o COLLEGE—

différences individuelles sont reconnues, appréciées, respectées et ST-JEAN-VIANNEY
valorisées, de fagcon a développer le plein potentiel et a mettre a profit les
talents et les forces de chacun.
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