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Saint-Hubert . . .
Conseiller.ere en réussite éducative

Avec le soutien de la direction générale et une équipe dynamique, le/ la titulaire de ce poste jouera un role
stratégique dans U’ensemble de nos activités de persévérance scolaire et de réussite éducative. Cette
personne travaille en étroite collaboration avec la milieu scolaire, communautaire et les services sociaux.

Le/ la conseiller.ere recherché.e est reconnu.e pour son intérét pour la relation d’aide, principalement auprés
d’une clientéle jeunesse, ainsi que son aisance en animation de divers contenus. Aussi, cette personne initie,
développe et coordonne une diversité de projets en lien avec la réussite éducative pour le CJESH.

Principales taches:

Rencontre les éléves a risque de décrochage dans les écoles et a nos bureaux;

Travaille en collaboration avec I’équipe multidisciplinaire des écoles pour amener des solutions
novatrices aux divers enjeux d’absentéisme;

Accompagne les personnes ayant décroché vers un retour aux études;

Elabore un plan d’intervention et en assure sa mise en place;

Réfere vers les ressources du milieu si besoin et assure le suivi;

Planifie, organise et anime des activités de groupe en motivation scolaire et prévention;

Agit a titre de personne ressource pour tout ce qui touche la conciliation études-travail;
Développe, renforce et maintien les liens avec les partenaires et les collaborateurs;

Représente l'organisme auprés des tables de concertation et de comités;

Complete les dossiers clients, maintien a jour les statistiques et autres documents administratifs.

Ce que nous demandons :

Formation en éducation spécialisée, psychoéducation, développement de carriére, travail social ou
toute autre discipline appropriée;

Expérience significative d’au moins 5 ans;

Capacité a saisir les enjeux stratégiques;

Bon sens de 'organisation et capacité a gérer plusieurs dossiers a la fois;

Autonome, sens de Uinitiative, créativité et capable d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles;
Grande mobilité (possede une voiture);

Maitrise du francgais et bonne connaissance de 'anglais.

Ce que nous offrons :

Salaire : 27 4 34 $/ heure

Temps plein 35 heures/semaine lundi au vendredi — en présence

Assurances collectives, REER collectif, congé entre Noél et le jour de 'an, trois semaines de vacances
aprés un an et plein d’autres avantages comme 'accés a de la formation en continue

La chance de travailler avec une équipe de professionnels dans une ambiance conviviale, d’entraide et
d’humour.

L’entrée en fonction est prévue pour le 14 ao(t 2024.
Veuillez faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation, avant le 20 juin 2024 a : direction@cjesh.org

Seuls(es) les candidats(tes) convoqués(es) a une entrevue recevront une réponse


mailto:direction@cjesh.org

