
  

OFFRE D’EMPLOI 
Aide pédagogique 

 
Numéro du concours : 933-20242652-2                                 

 

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013. Nous comptons plus de 3 900 élèves fréquentant quinze écoles 
francophones situées dans le sud de l’Alberta.  Onze de ces écoles sont publiques et quatre sont catholiques.  Pour cette raison, 
nos employés doivent être respectueux des valeurs catholiques et de la diversité, présentes dans notre conseil scolaire. 
 

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL 
Aide pédagogique École Notre-Dame des Monts 
  
STATUT DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 
Poste probatoire à temps partiel (30 heures/sem.)  29 août 2024 
  
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT  DATE LIMITE DU CONCOURS 
Direction d’école Jusqu’à ce que le poste soit comblé 

 
NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITÉS GÉNÉRALES 
 

L’aide pédagogique aura à travailler indépendamment à l’exécution de tâches variées requérant un bon 
jugement pour la prise de décisions, en conformité avec les politiques et les procédures déjà établies par l’école 
et le FrancoSud. Ses tâches seront notamment de fournir de l’aide individuelle à un élève et/ou à un groupe 
d’élèves, d’appuyer l’enseignant(e) en salle de classe, de faire la surveillance des élèves, de promouvoir 
l’apprentissage du français dans la salle de classe, d’accompagner les enfants anglo-dominants dans leur 
apprentissage de la langue française et d’exécuter toute tâche telle que demandée par la direction d’école. 
 

 

EXIGENCES DU POSTE 
 

 

• Détenir un certificat ou un diplôme d’aide pédagogique d’un établissement d’enseignement postsecondaire 
reconnu et nécessitant au moins une (1) année d’études postsecondaires; 

• Avoir de l’expérience auprès d’élèves nécessitant un support psychologique et académique; 
• Avoir de l'expérience auprès d'élèves ayant des troubles du spectre de l'autisme; 
• Avoir la capacité de gérer des troubles d’anxiété; 
• Avoir de l’expérience auprès d’élèves présentant des troubles de comportement;  
• Avoir la capacité de gérer des troubles émotionnels; 
• Avoir de l’expérience auprès d’enfants présentant des troubles de la communication; 
• Avoir une formation en premiers soins serait un atout; 
• Avoir une facilité à maintenir des contacts réguliers avec les élèves et les collègues de travail de façon 

professionnelle; 
• Avoir une bonne connaissance du fonctionnement de divers équipements de bureau; 
• Avoir une bonne connaissance du français à l’oral et à l’écrit; 
• Avoir une connaissance de base de l’anglais à l’oral et à l’écrit; 
• Être catholique et faire preuve de son engagement envers l’éducation catholique en adoptant, à 

l’intérieur comme à l’extérieur de l’école, un style de vie et des comportements en harmonie avec les 
principes et l’enseignement catholiques; 

• Être légalement admissible à travailler au Canada sans restriction concernant le travail auprès des enfants. 
 

 

Comment postuler : rendez-vous sur notre site Web au www.francosud.ca dans la section Offres d’emploi et postulez 
directement sur le numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services.  Nous ne communiquerons qu’avec les 
candidats retenus pour une entrevue. 

https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

