AFFICHAGE EXTERNE

OFFRE D’EMPLOI

CONCOURS 479-TRAV-SOC-23

PERIODE D’AFFICHAGE Du 28 mai au 7 juin 2024
TYPE DE POSTE Projet spécifique a temps plein(100%)
RESEAU/LIEU DE TRAVAIL Milieux spécialisées
SUPERIEUR IMMEDIAT Marie-Eve Dumais, directrice adjointe de réseau
HORAIRE 8ha 16h
HEURES/SEMAINE

SALAIRE ANNUEL

35h/semaine
De 49 456S a 87 626S

DUREE 19 ao(t 2024 jusqu’au 30 juin 2025

NATURE DU TRAVAIL

A titre de travailleuse sociale ou travailleur social et dans le cadre de ce projet
spécifique d’accompagnement d’un milieu scolaire spécialisé, vous serez appelé a
soutenir les pratiques de collaboration et de concertation intersectoriels en misant sur
I'implantation d’'un mécanisme permanent et viable dans un milieu spécialisé.
Egalement, vous serez appelé 3 faire vivre le modéle des pratiques collaboratives entre
le milieu scolaire et le milieu de la santé pour mieux répondre aux besoins des éleves
tel qu’entendu par I'entente de complémentarité des services.

De plus, vous aurez a mettre a profit votre expertise afin de faire connaitre aux
intervenants du milieu scolaire les différents mécanismes des pratiques collaboratives
avec le milieu de la santé, dont le plan de service intersectoriel individualisé (PSI).

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Cet emploi comporte notamment |'exercice des responsabilités suivantes :

. Contribuer au dépistage et a la reconnaissance des éléves qui vivent des
situations complexes nécessitant une concertation avec le réseau de la santé ;

. Coordonner la démarche d’élaboration de plan de services individualisé
intersectoriels en collaboration avec le réseau de la santé et I’agent de liaison
du CSSPI;

. Participer a I'élaboration, la réalisation et la révision de plan de services
individualisé intersectoriel en favorisant leur utilisation auprés de I’équipe-
école;

. Soutenir et conseiller les professionnels et les enseignants dans la mise en place

du plan de service intersectoriel individualisé dans le milieu;

. Offrir un accompagnement auprés de I'équipe-école dans I'actualisation du
protocole montréalais sur les pratiques collaboratives en soutien aux jeunes en
situations complexes;

. Offrir un soutien au quotidien a I’équipe-école dans la mise en ceuvre des
mécanismes et le maintien des relations famille-école et les services sociaux
afin de développer I'expertise de I'établissement (an 1) et le développement de
leur autonomie (an 2);

. Planifier et participer aux rencontres de concertation en lien avec ce projet
avec I'équipe-école et les partenaires du réseau de la santé;

. Accomplir sur demande, toutes autres taches connexes relatives a la fonction.

| TRAVAILLEUSE SOCIALE
4 OU TRAVAILLEUR SOCIAL

Centre
de services scolaire
de la Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de I'Ordre professionnel des
travailleurs sociaux et des thérapeutes
conjugaux et familiaux du Québec.

COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées doivent faire

parvenir leur curriculum vitae a I’attention
de Julie Brien Priére d’inscrire le numéro
du concours.

PAR COURRIEL

Rh-professionnel@csspi.gouv.qc.ca

PAR COURRIER

Les Services des ressources humaines

550, 53e Avenue
Pointe-aux-Trembles (Québec) H1A 2T7

Les entrevues auront lieu le 14 juin 2024

Une entrevue de sélection sera planifiée avec
les candidats retenus seulement dans la
semaine du 8 janvier 2024.

Le CSSPI est engagé dans un programme d’accés a
I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres
des minorités visibles, les membres des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.




