". CEGEP &
MARIE-VICTORIN “
OFFRE D’EMPLOI .

Conseiller.ere pédagogique
Centre de services aux entreprises

Charge de projet & temps complet jusqu’au 30 juin 2025 avec
possibilité de prolongation, en vertu de la clause 5-3.06

Concours : 24-25 PR-11

Début d’affichage : 30 mai 2024
Supérieur immédiat : Jean-Philippe Sauret,
coordonnateur

Service : Centre de services aux entreprises

Lieu de travail : 767, rue Bélanger, Montréal

Disponibilité a se déplacer au pavillon Namur, a I'occasion.

Horaire : 5 jours par semaine, du lundi au vendredi, de
8ha16h

Salaire annuel: De 50 150 $ a 92 027 $

L’échelle salariale sera bonifiée de 8,8% des la signature de la
convention collective. La personne détentrice d'une maitrise ou d'un
doctorat pourrait voir sa rémunération étre bonifiée selon les regles de
la convention collective par laquelle elle est régie.

Date d’entrée en fonction : 12 aolt 2024

Nature du travail :

L’emploi de conseillére ou conseiller pédagogique comporte plus
spécifiguement des fonctions de conseil, d’analyse, d’animation,
d’'information, de développement, de support et de rétroaction
auprés du personnel enseignant, du personnel d’encadrement
responsable des services d’enseignement et des autres
personnes intervenantes du cégep, relativement a la pédagogie,
notamment sur les programmes d'études, les stratégies
d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités
d’évaluation ainsi qu’en matiére de recherche et d’'innovation.

Scolarité et expériences :

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ Ma place de choix.
de spécialisation approprié a I'emploi, notamment en sciences de

I'éducation, didactique et enseignement langue seconde.

Attributions particuliéres :
Voir le Plan de classification du personnel professionnel.

Pour postuler : Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV en un seul document), au plus tard le 6 juin 2024
Postulez au www.cegepmyv.ca/ rubrique « Emplois »
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées

Le Cégep Marie-Victorin valorise la diversité, l'inclusion et applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Nous invitons les personnes faisant partie
des groupes des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones, des femmes et des personnes ayant un handicap (visible ou non visible) a
présenter leur candidature. Pour les personnes ayant un handicap, des mesures d’adaptation seront mises en place selon les besoins identifiés.



http://www.cegepmv.ca/
https://d3v2l0729gt15o.cloudfront.net/PDFs/%C3%80-propos/emplois/Offres-demploi/Plans-de-classification-des-emplois/PlanClassification_Edition2023_VersOfficielle.pdf
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Nous sommes a la recherche d'une personne chargée de projet
dynamique et passionnée pour développer et structurer le créneau
linguistique de la Formation continue du Cégep Marie-Victorin. De
concert avec le Centre d'éducation interculturelle et internationale
(CEN) et le Centre de services aux entreprises du Cégep, le projet
vise a faire bénéficier a la communauté étudiante, futures
personnes participantes, communauté et entreprises a travers
divers axes.

De facon plus spécifique, la personne :

o Bonifie l'offre de formation linguistique en entreprise via
Francisation Québec et autres passerelles;

e Développe I'offre de formation linguistique (francais et
anglais) pour les individus et la communauté;

¢ Diversifie I'offre d'évaluation linguistique et crée une offre
d'accompagnement ou de formation préparatoire a ces
évaluations;

« Bonifie les outils internes (tests de classements en frangais
et en anglais);

e Effectue du démarchage, des appels d’offres et de la
création d’outils opérationnels;

e Analyse les besoins des clients et partenaires, rédige des
offres de service détaillées, incluant les mandats, la
planification de la formation, les objectifs et le profil des
ressources utilisées;

¢ Planifie et supervise les activités de formation en lien avec le
secteur linguistique, en assurant la qualité pédagogique et
technique des projets sous sa responsabilité;

e Développe, en collaboration avec I'équipe du Centre de
services aux entreprises, des formations en ligne et/ou a
distance;

e Peut étre menée a travailler en collaboration avec I'équipe
du Centre de services aux entreprises sur des projets de
formation dans d’autres secteurs;

e Gere l'ensemble des ressources des projets et effectue le
recrutement et 'accompagnement des personnes
animatrices, formatrices et partenaires;

¢ Identifie des opportunités de développement de nouveaux
marchés ou de nouvelles formations ou projets dans son
secteur d'activités dans un contexte d'autofinancement et
dans une perspective de viabilité;

e Collabore avec I'équipe de conseilléres et conseillers
pédagogiques pour optimiser les relations avec la clientéle
établie et le développement de relation d’affaires aupres de
clientéles ciblées;

e Participe activement a la stratégie marketing avec le service
des communications de la formation continue;

e S’assure de mettre en place un climat de confiance avec
les personnes clientes, les partenaires et autres personnes
intervenantes.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
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Exigences particuliéres :

Excellente maitrise de la langue francgaise (parlée et écrite)
et bonne maitrise de la langue anglaise (parlée et écrite);
Expérience en gestion de projets et en développement de
marché;

Expérience dans I'enseignement du FLE ou ESL,
notamment en entreprises, un atout;

Connaissance du secteur de la formation continue et
linguistique;

Capacité a travailler de maniére autonome, grand sens
des initiatives, créativité, excellentes compétences en
planification et en organisation;

Connaissance des méthodes pédagogiques et des outils
de I'enseignement en ligne;

Habiletés a travailler en équipe dans un contexte de
développement d’affaires et d’autofinancement;

Tres bonne connaissance des logiciels de la suite Office
de Microsoft (Word, Excel, PowerPoint, Teams, etc.) et de
gestion de projets;

Permis de conduire valide et avoir accés a une
automobile.

Connaissances sujettes a évaluation par le biais de
tests et entrevue :
e Testde frangais (niveau 2, seuil de passage de 60%)

e Test d’anglais (niveau 2, seuil de passage de 60%)




