Centre

de services scolaire
des Laurentides

Québec

Service des ressources humaines

Créateur
d’avenir

Chargé de projets (Régisseur)
Service des ressources matérielles

Notez que le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

Envie de relever de nouveaux défis2 De rouler dans le sens contraire
du frafic tous les jours? De travailler dans un environnement qui cétoie
la nature au quotidien?

NATURE DU TRAVAIL

Le régisseur en gestion de projets planifie, coordonne, gére et
supervise |'exécution des projets d'immobilisation, et ce, en
respect des Lois et Reglements en vigueur

Il gére des mandats d'expertise et de conception avec des
professionnels externes (ingénierie, architecture, spécialistes)
Gére des contrats de construction incluant la gestion des
chantiers et de la surveillance par les professionnels.

Il supervise le personnel interne impliqué (personnel de soutien
et/ou techniciens)

Assure la coordination entre les intervenants du projet.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES :

Bacc en ingénierie ou architecture et deux années d’expérience
pertinente; ou

Dipldme d'études collégiales dans un champ d'études approprié
et six années d'expérience pertinente; ou

Posséder une voiture et un permis de conduire valide.
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COMPETENCES ET HABILETES RECHERCHEES
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Certification PMP (Projet Management Professional)
Accréditation professionnelle LEED

Capacité a gérer plusieurs projets a la fois; sens de
I'organisation et de la planification;

Capacité d'analyse et sens critique : faire preuve de jugement
(fechnique et gestion) et d'initiative;

Capacité de communication et de travail d'équipe;

Orienté vers les résultats et le service d la clientéle;

Capacité d'adaptation et de créativité;

Capacité a gérer son stress.

AVANTAGES DE TRAVAILLER AU SRM DU CSSL

» Organisation en croissance, propice au dépassement
de soi et offrant une qualité de vie sans pareil;

> Equipe dynamique et compétente favorisant le
développement et I’épanouissement professionnel;

» Mission
favorisant

stimulante : offrir un environnement

I"apprentissage, contribuer a

I"amélioration du parc immobilier du CSSL (plus de 30

écoles), et a la réduction de son empreinte
écologique;

» Environnement de travail unique dans un cadre
enchanteur;

» Avantages sociaux compétitifs

» Vingt (20) jours de vacances annuellement;

» Régime de retraite incomparable;

» Régime d’assurances collectives;

» Programme d’aide aux employés et a la famille.

Pour en savoir plus, n’'hésitez pas a consulter le

https://csslaurentides.gouv.gc.ca/

CONDITIONS D'EMPLOI ET TRAITEMENT :

Classification: 04

Minimum 66 616$ et Maximum 88 819S, selon le
Reglement sur les conditions d'emploi applicable
aux gestionnaires des centres de services scolaires.

DATE D’ENTREE EN FONCTION :

Des que possible

POUR POSTULER :

Les personnes intéressées sont priees de faire
parvenir un curriculum vitae et une lettre de
motivation au plus tard le 13 juin 2024 1éh lien atlas

Des tests psychométriques sont offerts & titre de
développement professionnel.

Notez que seules les personnes retenues pour une
enfrevue seront contactées.

Le Centre de services scolaire des Laurentides applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités visibles, les autochtones
et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux personnes candidates de nous indiquer si elles font partie d’un
de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Le personnel du Centre de services scolaire des Laurentides (CSSL) est
soumis & la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres choses, l'interdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes d’établissement, embauchés aprés
le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSL d’exercer ses fonctions a visage découvert.


https://csslaurentides.gouv.qc.ca/
https://atlas.workland.com/work/39430/c-039-charge-de-projets-regisseur-au-service-des-ressources-materielles

