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Conseiller pédagogique RECIT (TIC) - Formation professionnelle

Projet spécifique - 2¢ affichage
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Date d’entrée en fonction :
Le plus tét possible

Lieu :

Service des ressources éducatives FP/FGA
au CFGA Le Pilier

900, boulevard Grignon, Saint-Jérébme,
Québec J7Y 357

Horaire de travail :
Lundi au vendredi
De8hdalé6h

Taux horaire :
Salaire annuel entre 49 456 $ et 92 027 $

Avantages de travailler avec nous :

e Télétravail en mode hybride;

e Régime de retraite incomparable;

e Régime d'assurance collective;

e Avantages sociaux compétitifs;

e Programme d'aide aux employé.es et &
la famille;

e Possibilité de vingt (20) jours de vacances
annuellement;

e Deux (2) semaines de congé durant la
période des Fétes.

Supérieure immédiate :
Isabelle Beaudin

Date limite pour poser votre candidature :
3juin 2024,16h

COMMENT POSTULER?

Soumettez votre curriculum vitae par courriel, en
indiquant le numéro de concours a I'adresse suivante :
duvalr@cssrdn.gouv.qc.ca

JOINS-TOI A NOTRE

INFLUENCE POSITIVE

Concours P-24-1097
Affichage interne et externe
Du : 2024-05-22

Au : 2024-06-03

Le conseiller.ére pédagogique RECIT sera la personne ressources
pour quatre centres de services scolaires, soit : le centre de services
scolaire de la Riviere-du-Nord, le centre de services scolaire des
Laurentides, le centre de services scolaire des Mille-lles et le centre
de services scolaire des Hautes-Laurentides. Les principales
responsabilités seront :

Accompagner et guider les différents intervenants des
équipes-Centres sur les moyens d'intégration des technologies
a I'enseignement et I'apprentissage en FP;

Participer au développement des compétences par
l'intégration des technologies, notamment dans les dossiers
suivants : formation en ligne ou & distance, technologie
mobile, environnements numériques d'apprentissage, aides
technologiques pour les éleves;

Agir en tant que ressource régionale pour les quatre centres
de services scolaires et proposer un plan d'action et de
communication qui tient compte des besoins et réalités de
chague milieu;

Participer au développement du réseau RECIT FP de la région;
Soutenir I'implantation de plateformes pédagogiques en ligne;
Evaluer I'utilité ou la pertinence pédagogique des logiciels
déja en place;

Créer des capsules de formation accessibles en ligne et/ou
animer des ateliers de formation sur les éléments du
programme d'intégration des technologies;

Rechercher, proposer et tester de nouveaux logiciels
pédagogiques a utiliser dans un contexte d'apprentissage
pour la clientéle de la FP ;

Vous déplacer parfois sur le territoire des quatre centres de
services scolaires.

Exigences

Détenir un brevet en enseignement;

Avoir un profil innovateur, autonome et détenir de bonnes
connaissances des technologies de I'information et de la
communication (TIC);

Avoir une bonne connaissance des programmes offerts en
formation professionnelle (un atout).

Le Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord applique un programme d’'acceés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Le personnel du Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord est soumis & la Loi sur la Laicité de |'Etat. Cette Loi prévoit, entre
autres choses, I'obligation pour I'ensemble du personnel du CSSRDN d'exercer ses fonctions a visage découvert.

FIERS DE NOS EMPLOYE.ES ET DE L'INFLUENCE POSITIVE QU'ILS EXERCENT DANS LEUR MILIEU.

JOINS-TOI A NOTRE EQUIPE ET CONTRIBUE A BATIR UN MILIEU DE VIE INSPIRANT!

Centre
de services scolaire
de la Riviére-du-Nord
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