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Faire carriéere
dans un milieu
d’exception

L'Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, créative
et audacieuse démontrant depuis pres de
40ans un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
création. En forte croissance, [UQAT
représente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés généreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressées
doivent faire parvenir leur lettre de motivation
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi
que dune copie de diplome et, sur une base
volontaire, du formulaire d'acces a l'éqgalite
en emploi, avant midi, le 27 mai 2024 a
I'attention de:

Cassy Pelletier, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Information: ress.humaines@uqat.ca

SUIVEZ-NOUS

uqat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

CONSEILLERE OU CONSEILLER SERVICES AUX ETUDIANTS -

SOUTIEN A L’APPRENTISSAGE
CONCOURS 2024-77 Date : 09/05/2024

Seule université québécoise & placer les étudiants issus des Premiers Peuples au cceur de sa mission
institutionnelle, 'TUQAT offre, depuis pres de 20 ans, des programmes de formation universitaire bilingues
aux Autochtones de I'est du Canada a son campus de Val-d'Or et au sein méme des communautés.

Le campus de 'UQAT a Val-d'Or ouvre ses portes aux personnes étudiantes autochtones et non autochtones
qui désirent réaliser des études de 1¥, de 2° ou de 3° cycle, a temps complet ou a temps partiel. Gréce a
I'équipe en place, les étudiantes et étudiants recoivent un accompagnement personnalisé leur permettant
datteindre leurs objectifs. Situé en plein cceur du centre-ville, le campus de lUQAT & Val-d'Or se démarque
parla possibilité qui s'offre aux personnes étudiantes de cotoyer des gens de différentes communautés ainsi
que par sa volonté de contribuer a l'essor de son territoire grdce a ses créneaux de recherche et ses
programmes adaptés aux besoins de son milieu.

Le Service des Premiers Peuples est actuellement &la recherche d'une personne afin d'occuper le poste
de conseillére ou conseiller services aux étudiants - soutien a l'apprentissage.

Y Votre role

Cette fonction consiste plus spécifiquement a assurer aux personnes étudiantes éprouvant des
difficultés académiques, technopédagogiques ou qui ont des diagnostics d'handicaps physiques ou de
troubles reliés a I'apprentissage, une assistance en stratégies dapprentissage, dans l'utilisation des
divers plateformes et outils technopédagogiques ou dans les mesures daccommodement, dans le but
de les accompagner afin daméliorer la réussite ainsi que la rétention et la diplomation étudiantes.

Vos responsabilités

e Soutenir et conseiller les étudiantes et les étudiants en matiere de stratégies dapprentissage, de
technologies ou de besoins particuliers. Les accompagner dans la résolution de problémes ou de
situations a caractéres personnels et académiques. Les référer au besoin a des ressources internes
et externes;

e Participer a la conception, la préparation et la mise a jour des outils Web (autodiagnostics,
autoformations, webinaires, capsules vidéo, quiz) ainsi que des outils dautoévaluation et
dautoformation sur des outils technopédagogiques (Symbiose, Moodle, VIA, Zoom, serveur
dapplications, Panopto, Teams, Outlook et autres de la suite Office 365);

e Collaborer avec différentes équipes (service a la communauté étudiante, technologies de
linformation, communications et recrutement, pédagogie universitaire et formation a distance,
départements, etc.) afin d'assurer 'harmonisation des pratiques, des outils et informations, dans le
but daccompagner les étudiants vers leur réussite et au niveau technologique;

e Maintenir a jour les dossiers de son secteur, compiler les statistiques et fournir les rapports et
redditions de comptes demandés par son supérieur, en fonction des plans daction;

e Participeralaplanification et alaréalisation dactivités daccueil et dintégration des étudiants, autant
en présence quadistance, ainsi qua certains projets particuliers du campus de Val-dOr;

e Représenter IUniversité a différentes rencontres ou evenements relatifs a la réussite et a la
persévérance dans les études enlienavec les TIC.

Particularité : Considérant les besoins du poste dassurer les services a la communauté, il est possible que
cette personne soit appelée a travailler occasionnellement les soirs et la fin de semaine et & se déplacer dans
les communautés autochtones.

Profil recherché

e Détenir un diplome universitaire terminal de 1°" cycle dans un champ de spécialisation approprié,
notamment en sciences de [éducation, en orthopédagogie, en adaptation scolaire, en
psychoéducation ou dans un autre domaine pertinent;

e Avoircing(b)années dexpérience pertinente, notamment en lien avec les communautés autochtones
et le soutien al'apprentissage;

e Posséder une bonne connaissance des environnements numériques dapprentissage;

e Avoirles connaissances fonctionnelles et appliquées dans le domaine de la technologie éducative;

e Connaitre et comprendre les réalités des communautés autochtones et les spécificités des
étudiantes et étudiants des Premiers Peuples;

e Connaitre le milieu universitaire est considérée comme un atout;

e Maitriser les langues francaises et anglaises al'oral et al'écrit;
Posséder des habiletés explicites pour lanimation d'activités a distance et en présentiel. Etre habile a
développer des relations et a communiquer, et étre a laise dans un contexte interculturel. Etre habile
en rédaction de divers textes et rapports. Etre axée sur le service a la clientéle et a un intérét pour le
travail d'équipe et la collaboration.

Statut Traitement Lieu de travail | Entrée en fonction
. Contrat pour une durée Entre 56 666S et
de 24 mois 103 817 S annuellement selon Val-d'Or Juin 2024
. 35h/semaine I'expérience

X’ Milieu inclusif
L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle dagent de changement, veille a garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, [UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres d'une minorité
visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap a présenter leur candidature, et ce, conformément au
programme dacces a ['égalité a I'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures d'adaptation peuvent étre
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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