Gestionnaire* (Coordonnateur(trice))—
Service des technologies de I'information
Secteur : sécurité de I'information &
systéemes d’information

*Remplacement temporaire d’'une durée d’un an \\
minimum avec possibilité de prolongation

« Ce poste est une opportunité unique de collaborer sur de nombreux mandats stimulants avec des équipes
motivées a la réussite des projets. C’est une chance rare de contribuer aux programmes numériques et d’avoir
de vrais impacts positifs en transformation numérique. »

Pascal-Yannick Langevin, directeur adjoint par intérim au Service des technologies de I'information

Bl Nature du travail

Sous l'autorité hiérarchique de la direction adjointe, cet emploi comporte Un tl’avall au CSS
'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision, . . . y .
I'évaluation, la recherche et le développement relativement aux différents Marle-VICtOI‘In C eSt .
programmes, projets et activités reliées a la transformation numérique et a la

sécurité de l'information. CEuvrer dans une

organisation ayant a cceur
le bien-étre de son
personnel
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Hl Qualifications requises

La coordonnatrice ou le coordonnateur doit détenir les qualifications

suivantes :
Pouvoir faire preuve
d’innovation et de
créativité

v' Grade universitaire de 1¢" cycle dans un champ d'études approprié
sanctionnant un programme d’études universitaires d’'une durée minimale de
trois ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les
qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1¢ cycle,
dans un centre de services scolaire et cinq années d'expérience pertinente.

v' Expérience professionnelle en gestion de projet;

Avoir acces ade la
formation continue

v' Expérience pertinente en gestion de personnel et d’équipe;

v' Expérience dans le domaine de la sécurité de linformation et/ou de la

. - Bénéficier d’avantages
transformation numérique;

sociaux compétitifs de 30 a 35
jours de vacances annuelles
(selon les années de service
continu dans le réseau de
I’éducation), fonds de
pension a prestations

Selon le Réglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des determinees, assurances, etc.

commissions scolaires et du Comité de gestion de la taxe scolaire de l'ile de
Montréal.

v' Réussite a un test de frangais écrit.

@ B+ o

I Conditions d’emploi

Salaire annuel de 84 101 $a 112 133 $

Hl Pour postuler

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation au plus
tard le 26 mai a 23h59, en indiquant le numéro de concours C-23-24-19, a l'adresse
Centre cvcadre@csmv.qc.ca

de services scolaire
Marie-Victorin

Québec eaea

La CSMV est engagée dans un programme d’acces a I'égalité en emploi

Voir ’offre compléte _



https://cssmv.gouv.qc.ca/?post_type=emplois&p=73260&preview=true
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/conditions-travail-cadres-mars-2023.pdf
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