
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 

ACADÉMIE INTERNATIONALE CHARLES-LEMOYNE 
POSTE REGULIER (35H/SEMAINE) 

 

L’Académie internationale Charles-Lemoyne offre plusieurs atouts pédagogiques qui enrichissent la vie des enfants: 
l’enseignement bilingue de la maternelle à la 6e année, une heure supplémentaire d’école par jour, l’activité physique 
à tous les jours, l’enseignement de l’espagnol dès la 1re année. Équipée de salles de classe technologiques avec une 
pédagogie innovatrice, cette petite école tient à offrir aux enfants et à leurs parents un service personnalisé de grande 
qualité.  

Chacun a sa place au #CCL! 

CE QUE NOUS AVONS À VOUS OFFRIR 

La conseillère ou le conseiller pédagogique occupera un rôle de conseil et soutien auprès des intervenantes et intervenants 

de l’Académie et des services éducatifs relativement à la mise en œuvre, au développement et à l’évaluation des 

programmes d’études, à la gestion de classe et à la didactique. La conseillère ou le conseiller pédagogique portera le rôle de 

la coordination du programme primaire (PP) du Baccalauréat international. 

La personne pourrait être appelée à effectuer les tâches suivantes : 

• Collaborer à l’implantation des programmes d’études et de formation, conseiller les enseignants (es) et la 

direction relativement à l’interprétation de ces programmes; 

• Conseiller et soutenir les enseignants (es) sur une base individuelle ou collective pour appuyer l’action 

quotidienne; 

• Participer avec les enseignants à l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies et des projets visant à aider les 

élèves qui présentent des difficultés d’adaptation ou d’apprentissage; 

• Analyser et conseiller sur la sélection de matériel didactique, matériel complémentaire, équipement, logiciels et 

progiciels pertinents; 

• Occuper un rôle de support et d’animation pédagogique auprès du personnel enseignant; 

• Etc.  

VOUS AVEZ CES QUALIFICATIONS? 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 

l’emploi, notamment en éducation. 

• Formation et connaissance du programme primaire (PP) du Baccalauréat international et le bilinguisme sont des 

atouts. 

UN APERÇU DE NOTRE PROPOSITION 

• Échelles salariales identiques au secteur public 

(entre 27,17$ et 50,56$/h); 

• Frais de scolarité du Collège (et rabais substantiel 

pour l’Académie) assumés pour les enfants des 

employés; 

 

• Quatre semaines de vacances par année et une 
semaine de relâche en mars; 

• Régime de retraite du secteur public (RREGOP) 

• Régime d’assurances collectives avantageux; 

• Programme d’avantages corporatifs, 

télémédecine.  

POUR POSTULER 
Les personnes intéressées à relever ce défi doivent faire parvenir leur 

curriculum vitæ ainsi qu’une lettre expliquant leur intérêt pour le poste 

avant le 31mai 2024, 16h à :rh@cclemoyne.edu  

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et nous invitons les femmes, les minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes 

handicapées à présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent être assistées pour le processus de présélection ou 

de sélection. 

Notez que le Collège Charles-Lemoyne s'engage à ne pas communiquer les renseignements personnels recueillis à des tiers, à moins que cela ne 

soit requis en vertu d'une obligation légale ou d'une ordonnance d'un tribunal. Dans ce dernier cas, des clauses de confidentialité assurent la 

protection adéquate des renseignements personnels. 

mailto:rh@cclemoyne.edu

