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Conseiller.ère en communications et développement philanthropique    
   
Titre d'emploi : Conseiller.ère en communications et développement philanthropique   
Numéro d'affichage : PP-2024-0349   
Catégorie d’emploi : Communication et graphisme   
Direction : Direction générale de la Fondation du Collège Jean-de-Brébeuf   
Statut d'engagement : Employé non enseignant à temps complet   
Statut de l'emploi (permanent, temporaire, saisonnier, contractuel) : Permanent   
Lieu de travail : 3200, chemin de la Côte-Ste-Catherine, Montréal   
Horaire de travail : Lundi au vendredi. Être disponible minimalement 5 soirs par année pour les 
événements de la Fondation. Nombreux déplacements à prévoir.   
Début d'affichage externe : 2024-05-17 
Date et heure de fin de l'affichage externe : 2024-06-02 16:00   
Échelle salariale : Entre 47 886$ et 79 426$   
Entrée en fonction prévue : Dès que possible   

Description de l’établissement    
Fondé en 1928, le Collège Jean-de-Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collège 
compte plus de 400 employés et accueille environ 1200 élèves au secondaire et près de 1700 étudiants au 
collégial. Fidèle à la riche tradition humaniste, Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant les 
leaders de demain dans un environnement scolaire exceptionnel au pied du mont Royal, au cœur du quartier 
universitaire de Montréal. Institution carboneutre depuis 2021, le Collège Brébeuf est un employeur 
écoresponsable et soucieux de son milieu de vie. Notre établissement est à proximité de tous les services 
et facilement accessible tant en transport en commun, en transport actif, qu’en automobile.   

   
Description du poste    
La Fondation du Collège Brébeuf contribue à l’avancement de l’éducation en appuyant la mission du Collège 
dont offrir des bourses d’études et d’aide aux élèves. Elle coordonne plusieurs activités de financement 
avec la direction du Collège, l’association des parents et l’association des anciens.   

Relevant de la directrice générale de la Fondation, vous aurez à concevoir et réaliser des stratégies de 
développement philanthropiques et des outils de communication visant à appuyer notamment les 
orientations stratégiques de la Fondation.   
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Principales responsabilités   
   
En collaboration avec les membres de l’équipe, vous aurez l’opportunité de : 

• Contribuer au développement philanthropique de la Fondation (plan stratégique, campagnes 
annuelles, prospection, sollicitation, intendance) ;  

• Réaliser les analyses d’affaires nécessaires à la croissance et au rayonnement de la Fondation 
• Mettre en œuvre des stratégies de collectes de fonds ;  
• Développer et maintenir des relations étroites avec les donateurs.trices, les bénévoles ainsi que 

les diplômés.es en participant, entre autres, à des activités/ évènements afin d’accroître leur 
engagement philanthropique ;   

• Collaborer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’un plan et d’outils de communication de la 
Fondation ;  

• Développer et réaliser le plan de communication et des outils qui en découlent pour le secteur 
philanthropique dont vous serez responsable ;  

• Gérer la base de données de votre secteur et être coresponsable de la gestion générale de la 
base de données de la Fondation ;  

• Assurer la gestion et l’administration des ressources en lien avec son secteur et les 
activités/évènements sous sa responsabilité.   
   

Profil recherché   

• Excellentes compétences interpersonnelles et rédactionnelles et orientation service à la clientèle ;  
• Créativité, initiative et capacité à porter une attention minutieuse à l’image ;  
• Débrouillardise et aptitude à mener plusieurs dossiers simultanément dans un environnement 

actif;   
• Faire preuve de rigueur et capacité à planifier, s’organiser et prioriser.   

   

Un employeur de choix   
   
Le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux, notamment :   

• Quatre (4) semaines de vacances après une année de service complétée ; 
• Congé entre Noël et le Jour de l’An (fermeture du collège) ; 
• Plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité) ; 
• Régime de retraite offert au secteur public (RREGOP) ;  
• Accès gratuit à une salle d'entraînement.   

Consultez notre site internet pour plus d'information : https://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/employeur-de-
choix/ 

Qualifications requises   
• Baccalauréat avec un champ de spécialisation approprié, notamment en communication, 

marketing, administration et gestion philanthropique ou une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par l’autorité compétente ;  

https://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/employeur-de-choix/
https://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/employeur-de-choix/
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• Expérience pertinente de cinq (5) ans dont au moins 2 ans au sein d’organismes de bienfaisance ;  
• Expérience et connaissances en dons différés et dons planifiés (planification fiscale, assurance 

vie et legs testamentaires) ; 
• Expérience démontrée en gestion de projets et d’évènements ; 
• Expérience en service à la clientèle ;  
• Maîtrise avancée du français oral et écrit ;  
• Bonne maîtrise de la Suite Office 365 ;  
• Bonne connaissance d’un logiciel de gestion philanthropique et/ou CRM (Prodon, Donor, Perfect 

Raizor’s Edge, Sales Force, etc.) ; 
• Maîtrise des principaux logiciels de communication (Publisher, Suite Adobe, Mailchimp, etc.). 

 
NOTE : Toute combinaison exceptionnelle d’expérience et de scolarité peut compenser l’absence de l’une 
ou l’autre des conditions d’admissibilité mentionnées.   
 
Test requis  

• Français, niveau avancé 
 
Remarques   
   
Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 2 juin 2024 à 16h en 
cliquant sur ce lien. 
 
Nous remercions toutes les personnes de l’intérêt porté à notre institution. Cependant, seules les personnes 
invitées en entrevue seront contactées.   
   
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé 
réception vous demandant de mettre à jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre candidature 
soit prise en considération.   

Programme d’accès à l’égalité en emploi    
   

Le Collège Brébeuf souscrit aux principes d’accès à l’égalité à l’emploi pour les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les 
membres appartenant à ces groupes à poser leur candidature. Le Collège encourage également les 
personnes de toutes orientations sexuelles et identités de genre à postuler.   

 

https://brebeuf.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=1187&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes
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