
Direction générale de 
l’Institut du véhicule innovant (IVI) 
2e affichage 
Un cégep de tête, de cœur et plus grand que nature  
Le Cégep de Saint-Jérôme est un établissement d’enseignement supérieur résolument engagé dans 
les Laurentides et centré sur la formation des jeunes et des adultes. Par ses activités d’enseignement 
et de recherche, en partenariat avec son milieu, il contribue de façon significative au développement 
de la société et des personnes qui la composent. Le Collège comprend trois campus ainsi que deux 
centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT) dont l’Institut du véhicule innovant (IVI).  
 
À propos de l’Institut du véhicule innovant (IVI)  

Situé à Saint-Jérôme, l’IVI est la référence en électrification et en automatisation des transports. 
L’Institut accompagne les entreprises dans leur processus d’innovation en les aidant à développer de 
nouvelles technologies véhiculaires. 

Organisme à but non lucratif (OBNL) responsable du centre collégial de transfert technologique (CCTT) 
en transport avancé du Cégep de Saint-Jérôme, l’IVI a pour mission de faire de la recherche appliquée, 
de concevoir et d’intégrer des technologies novatrices appliquées aux véhicules dans le but d’aider les 
entreprises et organisations à innover, tout en visant des retombées économiques et sociales positives. 
Il est accrédité comme centre de recherche par le Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
génie du Canada (CRSNG).  

Pour en savoir plus : visiter le site de l’IVI 

Sommaire du poste 

Sous l’autorité du conseil d’administration de l’IVI et de la direction générale du Cégep de Saint-
Jérôme, la personne titulaire du poste dirige une équipe de direction qui planifie, organise, développe 
et supervise les activités de l’IVI. Plus précisément, elle poursuit le développement de l’IVI et assure 
la gestion des ressources humaines et financières. Elle rend compte des activités au conseil 
d’administration de l’IVI et à celui du Cégep de Saint-Jérôme, aux instances gouvernementales qui le 
requièrent de même qu’aux organismes subventionneurs. Enfin, elle élabore le plan stratégique 
2025-2030 et met en place les plans de travail annuel.  

Vous souhaitez évoluer dans un milieu qui valorise vos initiatives et votre créativité? 
Ce défi est pour vous! Pour plus de détails sur ce poste, veuillez consulter le lien 
suivant : Affichage détaillé. 

Vous êtes reconnu(e) pour :  
• Votre leadership mobilisateur et stratégique et votre expertise dans le milieu des véhicules 

électriques ; 
• Établir des alliances stratégiques et durables et défendre avec conviction les intérêts de votre 

organisation et de la communauté collégiale; 
• Posséder de solides compétences en gestion et en gouvernance qui vous permettent de 

coordonner et prioriser plusieurs opérations ou dossiers de manière autonome dans un 
environnement actif et en constante évolution; 

• Votre rigueur, votre efficacité et votre approche centrée sur l’atteinte des résultats;  
• Avoir un mode de fonctionnement qui se caractérise par la COLLABORATION et l’ESPRIT 

D’ÉQUIPE. 

Votre parcours professionnel comprend :  
• Diplôme universitaire terminal de premier cycle (baccalauréat) dans un champ de 

spécialisation appropriée, notamment en génie, en administration ou en gestion. Un diplôme 
de deuxième cycle est considéré comme un atout; 

• Dix (10) années d’expérience pertinente, dont au moins cinq (5) dans un poste de gestion 
pour une organisation en lien avec les véhicules électriques ou intelligents; 

• Maîtrise de la langue française et de la langue anglaise, à l’oral et à l’écrit;  
• Connaissance du milieu de la recherche et développement et de la recherche appliquée au 

collégial, un atout. 
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 Lieu 

Institut du véhicule innovant 
100, rue Claude-Audy 
Saint-Jérôme (QC) J5L 0J2 
 

Statut 
Poste régulier à temps complet 
 

No de concours 
Concours 04.2024 
 

Supérieure 
Nadine Le Gal, directrice 
générale du Cégep de  
Saint-Jérôme 
 

Classe/salaire 
Poste d’administrateur classe 10 
pouvant aller 
jusqu’à 134 259 $ 
(majoration salariale à venir) 
 

Entrée en fonction 
Le plus tôt possible 
 

Tests requis 
Test de rédaction 
Test de français 
Tests psychométriques 
 

Dépôt des candidatures 
Du 16 au 30 mai 2024 
sur notre site  

Disponibilités requises 
Entrevue : 14 juin 2024  
Tests psychométriques : 
19 juin 2024  
 
Seules les personnes invitées 
en entrevue seront contactées. 

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les outils de sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes 
handicapées qui en font la demande. 

https://www.ivisolutions.ca/qui-sommes-nous/
https://cdn.cstj.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/16095123/2e-Affichage_detaille.pdf
https://www.cstj.qc.ca/listes-des-emplois-disponibles/

