
 
 
 
 
 

SPÉCIALISTES DE CONTENU 
RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES (RAC) - LOGISTIQUE DU TRANSPORT 

 

 

CONCOURS # 

 

TITRE :   Spécialistes de contenu pour la RAC 

SPÉCIALISATION :    Logistique du transport 

STATUT :   Contractuel 

SECTEUR :   Service de la formation continue 

LIEU DE TRAVAIL :   Cégep André-Laurendeau (Activités RAC entièrement en ligne) 

DATE DE DÉBUT :   Dès que possible  

DATE DE FIN :   Juin 2025 

 
 
Sous l’autorité de la Direction du Service de la formation continue, avec la collaboration de la conseillère pédagogique 
en RAC, les spécialistes de contenu auront pour fonction d’évaluer les compétences des candidats et d’accompagner 
ces derniers dans leur démarche en RAC.  
 
La personne spécialiste recherchée aura sous sa responsabilité cette compétence : 
 

o Superviser du personnel (AP73) 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  
 

• Planifier, préparer et dispenser les activités en RAC; 

• Créer et développer le contenu des activités en RAC; 

• Accompagner les candidats dans leurs processus RAC; 

• Fournir un soutien aux candidats par des communications tel que courriel et vidéoconférence; 

• Contribuer à l’amélioration et au développement du matériel d’évaluation. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité et expérience 
 

• Baccalauréat ou formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent; 

• Expérience de travail pertinente en logistique; 

• Expériences en RAC et en enseignement collégial, un atout; 

• Expérience en formation et évaluation des adultes, un atout; 

• Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite; 

• Expérience en évaluation à distance, un atout. 
 
Compétences recherchées 
 
La personne spécialiste de contenu :  

• adhère aux principes de la RAC :  
o une personne a droit à la reconnaissance sociale de ses acquis et de ses compétences dès lors 

qu’elle fournit la preuve qu’elle les possède; 
o une personne n’a pas à réapprendre ce qu’elle ne sait déjà ni à refaire, dans un contexte scolaire 

formel, des apprentissages qu’elle a déjà réalisés dans d’autres lieux, selon d’autres modalités. Ce 



qui importe dans la reconnaissance des acquis, c’est ce qu’une personne a appris et non les lieux, 
circonstances ou méthodes d’apprentissage; 

o une personne doit être exemptée d’avoir à faire reconnaître de nouveau des compétences ou des 
acquis qui ont été évalués avec rigueur et sanctionnés à l’intérieur d’un système officiel; 

• croit qu’il est possible de faire des apprentissages et développer des compétences dans un contexte 
expérientiel;   

• manifeste une attitude d’ouverture;   

• manifeste une bonne capacité de communication; 

• possède une grande capacité à bien gérer des dossiers de candidats de façon diligente et rapide; 

• démontre une capacité à travailler avec les plateformes de communication virtuelle et les technologies 
éducationnelles. 
 

 
 
TRAITEMENT 
 
Taux horaire de 50,19 $. 

 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 18 juin 2024, à 16 h via 
le site d’emploi du Cégep André-Laurendeau au www.claurendeau.qc.ca. 

 
 

AFFICHAGE DU 5 AU 18 JUIN 2024 INCLUSIVEMENT 
 

 
Le Cégep André-Laurendeau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui 
répondent aux exigences du poste à soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes qui s'identifient à l'un ou 
l'autre de ces groupes à remplir la section "Accès à l'égalité en emploi" dans la rubrique "Mon profil". 
 
Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau et seules les personnes retenues pour 
une entrevue recevront un accusé de réception. 

http://www.claurendeau.qc.ca/
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