
 

 

 

Technicien(ne) en loisir 
 

Sous la responsabilité de la directrice des services aux étudiants, des formations AEC/RAC et de la Fondation, 
le rôle principal de cette personne consiste à développer et à organiser des activités de vie étudiante, des 
activités à caractère communautaire, spirituel et des projets de développement durable pour les étudiants et 
étudiantes comme complément d’activités à certains programmes d’études ou comme loisirs. Le titulaire du poste 
s’occupe également de l’organisation et de l’accueil de la clinique médicale du Collège. 
 

• Responsable d’établir et de réaliser différentes activités en lien avec la vie étudiante et l’engagement 
communautaire au Collège : 
 Organise diverses activités à caractère caritatif. (ex. : collecte de sang, Noël du Pauvre, etc.); 
 Planifie et organise des événements spéciaux (ex. : soirée reconnaissances des étudiants, 

cérémonie de remise des diplômes, et autres); 
 Voit à la sélection de récipiendaires pour la médaille du lieutenant-gouverneur, le prix AURA ainsi 

qu’à l’analyse de certains dossiers de demande de bourses; 
 Effectue le support logistique lors de l’organisation d’activités ou d’événements en effectuant la 

promotion, en réservant les salles, en produisant et en envoyant les invitations, en achetant le 
matériel nécessaire, etc.; 

 Participe à ces activités ou événements;  
 Organise les activités communautaires telles que la friperie, le comptoir alimentaire et le frigo 

communautaire. 
 

• Participe à divers comités et activités du Collège : 
 Assiste et participe à différents comités en lien avec son service; 
 Participe à l’élaboration, à l’animation et à la promotion de diverses activités au Collège; 
 Soutient et accompagne les étudiants dans leurs projets étudiants et apporte une assistance, au 

besoin, lors de projets spéciaux; 
 Fait le suivi du budget qui est accordé au service. 

 
• Personne-ressource de la cellule étudiante du comité environnement et des saines habitudes de vie: 

 Planifie, organise et anime les réunions de ces comités; 
 Participe à l’élaboration ainsi qu’à l’organisation des campagnes de sensibilisation et d’information; 
 Participe aux réunions et aux activités du comité institutionnel en environnement. 

 
• Accueille les étudiants et le personnel lors des journées de présence du médecin et assure la logistique 

(tenue des dossiers des patients, suivis médicaux, transport des prélèvements, etc.). 
 

 



 

 

• Supporte l’Association générale des étudiants : 
- Accompagne les étudiants de l’AGE dans leurs projets et leurs obligations. 

 
• Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 

 
 

Qualifications requises  

• Détenir un diplôme d'études collégiales en Gestion et intervention en loisir ou détenir un diplôme ou une 
attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

 
 

Tes qualités / aptitudes / talents  

• Avoir de l’entregent et une facilité à communiquer; 

• Être organisé et polyvalent; 

• Faire preuve d’autonomie; 

• Avoir du leadership; 

• Faire preuve d’empathie et de bienveillance; 

• Posséder une bonne maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Avoir la capacité à travailler sous pression et à mener plusieurs dossiers de front. 
 

Traitement  

• Poste saisonnier à temps partiel, 4 jours / semaine, 36 semaines par année du début août à la fin mai.  

• Rémunération selon l’échelle salariale en vigueur au Collège soit un taux horaire situé entre 23,82 $ et 
30,82 $. 

 

  

DEVIENS UN LAFLÈCHE À VIE ! 

Joins-toi à notre équipe le :  5 août 2024  

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit la faire parvenir au plus tard le jeudi 23 mai 2024 à 8 h 30 au 
Service des ressources humaines à l’adresse courriel : ressources.humaines@clafleche.qc.ca 
 
Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront convoquées. 
 
Le Collège Laflèche souscrit à un programme d’équité salariale et à un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. Il 
invite les candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones et des 
personnes handicapées (certaines mesures d’accommodement possibles). 
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