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Sous l'autorité du Directeur des études, la direction adjointe aux programmes et a la réussite assume la responsabilité de 'ensemble
du cycle de gestion de certains programmes d’études. Par son action et son réle-conseil, elle contribue au développement et a la mise
en ceuvre cohérente des orientations de la Direction des études. Elle assume la supervision du personnel professionnel et de soutien
requis pour la bonne marche des opérations des services reliés a la réussite (Service d’aide individuel des étudiants (SAIDE) et centres
d’aide). La direction adjointe assure une gestion d’équipe basée sur la mobilisation et Uefficience et sait faire preuve de vision
stratégique pour le développement de son secteur d’activité. Elle s’assure de ’application de la Politique de gestion des programmes
(PGP). Elle est responsable de la Politique institutionnelle de ’évaluation des apprentissages (PIEA) et soutient la direction adjointe aux
programmes et au développement pédagogique a la révision et implantation de ces deux politiques (PIEA et PGP).

Le mandat consiste principalement a:

o Participer a I’élaboration du plan de
travail, a sa mise en ceuvre et au rapport
annuel de la direction des études;

o Assister les responsables de Ia
coordination départementale pour les
sujets d’ordre pédagogique;

o Coordonner les activités liées a la révision,
I'implantation, la mise en ceuvre,
I’évaluation et au développement des
activités des programmes;

o Agir comme responsable du déploiement
et de l'évaluation des services adaptés
pour les étudiants en situation de
handicap (EESH)

Principales qualifications requises :

Dipldme universitaire de 1°" cycle dans un
champ de spécialisation approprié (une
spécialisation de deuxieme cycle en
pédagogie ou en gestion serait un atout)

Avoir cing années d’expérience pertinente
dont au moins trois en pédagogie
(enseignant, coordination départementale,
conseiller pédagogique);

Démontrer une excellente maitrise de la
langue francaise parlée et écrite;

Connaitre les enjeux liés a I'enseignement
collégial;

Le cégep de Saint-Hyacinthe vous
offre :

o Poste permanent a temps
complet;

o Echelle salariale entre 89 987 $
et 119980S;

o Possibilité de reconnaissance de
maitrise et de doctorat sur le
plan salarial;

o Un environnement dynamique
et innovateur;

o Des équipes chaleureuses,
accueillantes et professionnelles.

La candidate ou le candidat doit étre disponible pour une entrevue de sélection le mercredi 29 mai 2024
et pour une évaluation du profil des compétences de gestion.

DEPOSEZ VOTRE CANDIDATURE EN CLIQUANT ICI AVANT LE JEUDI 16 MAI 2024 A 8 H 00.



https://emplois.cegepsth.qc.ca/encadrement/?ide_poste=1284

