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Faire carriere
dans un milieu
d’exception

L'Universite du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une
université francophone humaine, creative
et audacieuse demontrant depuis pres de
40ans un incroyable dynamisme en
enseignement, en recherche et en
creation. En forte croissance, [UOAT
represente un milieu de travail de choix
conjuguant accessibilite, inclusion et
excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés généreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de maniére
confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion des
candidatures, les personnes intéressees
doivent faire parvenir leur lettre de
motivation accompagnée de leur
curriculum vitae ainsi que d’'une copie de
diplome et, sur une base volontaire, du
Formulaire d'acces a I'égalité en emploi, en
spécifiant le numéro du concours, avant
midi, le 22 mai 2024 a:

Yolande Paré, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

SUIVEZ-NOUS

ugat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN SOUTIEN
AUX PLATEFORMES PEDAGOGIQUES

CONCOURS 2024-75 Date : 02/05/2024

Le Service de pédagogie universitaire et de formation a distance a pour réle daccompagner et
de conseiller le personnel enseignant et les unités d'enseignement et de recherche en offrant :
un soutien pour l'enseignement, des activités de formation et de perfectionnement des
compétences pédagogiques et technopédagogiques, un soutien alutilisation pédagogique des
outils technologiques, une animation du milieu afin de favoriser l'innovation pédagogique et une
veille en pédagogie universitaire.

X Votre role

Fournir une assistance technique aux professeures et professeurs et aux chargées et chargés de cours
dans lutilisation de diverses plateformes pédagogiques. Participer a divers travaux techniques et a
I'élaboration de procédures administratives.

Vos responsabilités

. Participer al'élaboration et a la réalisation de nouveaux projets pédagogiques;

e  Soutenir et accompagner, en collaboration avec la personne conseillére en technologies
éducatives, le personnel enseignant dans la configuration et ['utilisation technique doutils
pédagogiques disponibles sur les différentes plateformes (Moodle, Panopto, Zoom, et autres
technologies éducatives);

. Elaborer et produire divers documents techniques et participer & la conception d'éléments
intégrés a des projets, notamment en formation a distance. Préparer les documents
techniques, élaborer des modeles dutilisation des plateformes, recueillir la documentation,
faire une breve analyse ou une synthése des documents pertinents afin de rédiger des notes
techniques, des procédures, des quides et manuels de références;

. Accompagner et amener, en collaboration avec son équipe et I'équipe du Service des
technologies de linformation, les personnes a se familiariser avec l'utilisation technique des
salles de classe;

. Initier, en collaboration avec la personne conseillére en technologies educatives, le personnel
enseignant a l'utilisation de certaines plateformes pédagogiques;

e  Assurerle suivi des demandes transmises par le personnel enseignant a son équipe de travail;

e  Sassurer de la maitrise des outils, des méthodes et des procédures utilisées. Maintenir a jour
ses connaissances et mettre en application les apprentissages.

Profil recherché

. Dipléme d'études collégiales (DEC) en informatique, en bureautique, en administration ou
scolarité équivalente;

Détenir une expérience pertinente en lien avec les responsabilités;

Maitriser le francais a l'oral et a I'écrit;

Avoir une facilité dapprentissage de nouvelles technologies;

Avoir a ceeur le service ala clientele;

Maitriser la suite Office.

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction

Entre 24,56 Set
36,82 S de I'heure
selon I'expérience

e Posterégulier
e 35heures/semaine

Rouyn-Noranda Juin 2024

X2 Milieu inclusif

L'UQAT valorise I'équité, la diversité et linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle d'agent de
changement, veille a garantir un milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, lTUQAT
encourage les Autochtones, les femmes, les membres d’'une minorité visible ou ethnique ainsi
que les personnes en situation de handicap & présenter leur candidature, et ce, conformément
au programme d‘accés al'égalité al'emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures
d‘adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.
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