
 

Faire carrière 
dans un milieu 
d’exception 
L’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative 
et audacieuse démontrant depuis près de 
40 ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en 
création. En forte croissance, l’UQAT 
représente un milieu de travail de choix 
conjuguant accessibilité, inclusion et 
excellence. 
 

 

 

 

 

 
 

 POUR POSTULER  
Toute candidature sera traitée de 
manière confidentielle.  
 
À partir de notre plateforme de gestion des 
candidatures, les personnes intéressées 
doivent faire parvenir leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae ainsi 
que d’une copie de diplôme et, sur une base 
volontaire, du formulaire d’accès à l’égalité 
en emploi, avant midi, le 21 mai 2024 à 
l’attention de : 
 
Yolande Paré, CRHA 
Conseillère en gestion des 
ressources humaines 
 
Information: ress.humaines@uqat.ca 
SUIVEZ-NOUS 
uqat.ca/faire-carriere  / 
facebook.com/RecrutementUQAT 

CHARGÉE OU CHARGÉ DE PROJET – DÉVELOPPEMENT 
PHILANTHROPIQUE – VOLET PROGRAMMES DE BOURSES 
CONCOURS 2024-72 Date :01/05/2024 
 
La Fondation de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, propulsée par ses 
partenaires, agit comme levier philanthropique pour favoriser l’accessibilité aux études, le 
développement de compétences, l’épanouissement des personnes, le développement de la 
recherche et l’essor des collectivités. 
 
 

 Votre rôle 
Effectuer des activités de planification, de coordination, d’organisation permettant de déployer les 
stratégies de collecte de fonds notamment pour les différents concours et programmes de bourses de la 
Fondation. Assurer le développement et l’entretien de la collaboration entre les membres de l’équipe, les 
partenaires et les donateurs.  
 
Vos responsabilités 

• Assister la direction dans la mise en œuvre du plan stratégique de campagne afin de 
s’assurer que la Fondation atteigne ses objectifs de collecte de fonds; 

• Planifier, organiser et coordonner les programmes de bourses ainsi que les galas de la 
Fondation de l’UQAT dans les différents centres et campus; 

• Développer des stratégies pour augmenter le volume de dons et les bénéfices 
d’événements-bénéfice ou campagnes de financement; 

• Collaborer à la bonne marche de la Fondation en colligeant l’information, en présentant sous 
les formes appropriées les données relatives au domaine de la philanthropie et en suggérant 
des modifications susceptibles d’améliorer le fonctionnement des activités de l’organisation; 

• Effectuer la recherche nécessaire pour identifier les meilleures pratiques d’affaires pour 
performer dans le secteur des événements et de collecte de fonds. Se tenir à l’affût des 
tendances et meilleures pratiques de collecte de fonds en tant que membre de l’équipe du 
développement et mettre à profit son expertise et ses idées au service de la Fondation; 

• Surveiller l’avancement des projets, identifier les problèmes et les difficultés liées à l’atteinte 
des objectifs et proposer différentes solutions. Coordonner les activités des projets 
spéciaux; 

• Gérer divers projets de collectes de fonds simultanément et assurer les suivis avec les 
partenaires; 

• Collaborer à la promotion et aux relations avec les médias afin d’augmenter la visibilité des 
événements et favoriser les relations avec les donateurs; 

• Collaborer au développement d’un programme de reconnaissance et de fidélisation 
développé dans le cadre de la campagne majeure de financement et participer au 
développement et suivi de la campagne interne auprès des employés de l’UQAT; 

• Analyser le marché potentiel des donateurs, répertorier et identifier les entreprises et 
organisations susceptibles de contribuer. 

 
Profil recherché 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié;  

• Avoir de l’expérience de travail significative en lien avec les fonctions et responsabilités 
de la position, notamment, en gestion de projet, en organisation d’événements-bénéfice 
et en développement des affaires; 

• Avoir le sens du service à la clientèle et du développement des affaires; 
• Détenir des habiletés permettant de respecter les échéanciers, gérer les priorités ainsi 

que pour la gestion des imprévus. Être à l’aise de gérer divers projets à la fois; 
• Maîtriser le français à l’oral et à l’écrit. 

Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction 
• Contractuel 12 mois 

(possibilité de 
prolongation) 

• 35 h / semaine 

Entre 56 666 $ et 
103 817 $ annuellement 

selon l’expérience 
Rouyn-Noranda Juin ou août 2024 

 

  Milieu inclusif 
L’UQAT valorise l’équité, la diversité et l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son rôle d’agent de changement, veille à garantir un 
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage les Autochtones, les femmes, les membres d’une minorité 
visible ou ethnique ainsi que les personnes en situation de handicap à présenter leur candidature, et ce, conformément au 
programme d’accès à l’égalité à l’emploi auquel elle souscrit. Veuillez noter que des mesures d’adaptation peuvent être 
offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
.  

Milieu humain, dynamique  
et travail collaboratif 
 
Vie active et développement 
professionnel  

  
Possibilité d’aménagement 
d’horaire et télétravail 

Congés payés généreux et 
flexibles 

 Assurances collectives et 
régime de retraite 
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