Campus POLE D'EXPERTISE INTERORDRES
aumerigue EN FORMATION A DISTANCE

QUEBEC
Poste de conseiller-ére en
mobilisation des connaissances
A PROPOS

Le Pble d'expertise interordres en formation a distance est intégré au Campus numérique. Il est rattaché a
FADIO, qui en est le prestataire de services, et financé par le ministére de I’Enseignement supérieur. Le P6le
est un lieu de convergence auquel les actrices et acteurs de I’enseignement supérieur peuvent se référer pour
rehausser leurs connaissances et leurs compétences en formation a distance. Il a comme mission d’appuyer le
partage d’expertise en formation a distance (FAD) et la collaboration entre établissements en enseignement
supérieur, ainsi qu’avec les organismes québécois porteurs d’expertise en FAD. Ayant comme mandat
I"'accompagnement des établissements, la création et la mutualisation des ressources éducatives, le partage
d’expertise en FAD et le développement de I'innovation par I’expérimentation et la recherche, le Péle met en
place des actions et mobilise des ressources visant a favoriser le développement des compétences des
actrices et acteurs de I'enseignement supérieur et a soutenir la réussite éducative des personnes étudiantes.
Le Pole est basé sur un modeéle de gouvernance collaborative au sein duquel chaque personne est appelée a
partager son expertise pour contribuer aux objectifs de celui-ci.

DESCRIPTION DU POSTE . i
. TACHES ET RESPONSABILITES
Relevant de la coordonnatrice du Pole et

collaborant avec la coordonnatrice a la » Elaborer des stratégies en mobilisation des

recherche, la personne conseillere en connaissances;
mobilisation des connaissances contribue
a élaborer des stratégies qui visent a
renforcer le maillage entre les chercheurs
et chercheuses et les personnes
praticiennes ainsi qu’a faire rayonner la
recherche en FAD. Elle conseille I'équipe
du Péle et participe a la mise en place
d’activités qui favorisent I'appropriation
et la mobilisation des résultats de
recherche par les milieux éducatifs
postsecondaires. Elle élabore des
stratégies liées au rayonnement de la
recherche en FAD au Québec et a
I'international et collabore a leur
implantation. De plus, elle pourra étre
amenée a accompagner des équipes de
recherche travaillant sur la FAD dans leurs
activités de mobilisation des

* Mettre en place des collaborations avec les
organismes en éducation et en recherche;

« Elaborer une démarche de production de contenus
vulgarisés;

« Adapter certains contenus savants sous différents
formats (écrit, audio et vidéo);

« Collaborer al’organisation d’activités de transfert des
connaissances;

Constituer un répertoire de spécialistes en FAD;

Organiser et animer des activités collaboratives entre
des chercheurs et chercheuses et des personnes
praticiennes;

Effectuer une veille sur les événements et les projets;

Organiser des consultations auprés des milieux;

connaissances. Elle soutiendra également » Accomplir temporairement les taches d’un poste
I’ensemble des activités et projets du connexe ou inférieur lorsque requis.

volet recherche. La liste de taches et responsabilités ci-dessus énumérées
est sommaire et indicative.
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QUALIFICATIONS REQUISES COMPETENCES

* Dipléme de premier cycle dans un champ » Aptitude a organiser son travail de maniére autonome;
de spécialisation pertinent a I'emploi,
notamment en mobilisation des
connaissances, en sciences de
I’éducation ou en sciences sociales et
humaines; » Connaissance du monde de la recherche et du milieu

de I'enseignement supérieur;

» Trés bonne capacité d’analyse et de synthése;

o Excellentes habiletés en communication verbale et
écrite;

» Trois années d’expérience pertinente;
« Une expérience en lien avec la FAD sera + Connaissance du champ de recherche de I'éducation;

considérée comme un atout. « Créativité, curiosité et sens de I'initiative;

» Capacité a animer des comités et a organiser des

activités;
, « Habiletés interpersonnelles et relationnelles
MODALITES développées;
Horaire de travail » Connaissance des outils permettant de faire de
A déterminer I'infographie, du montage audio ou vidéo, dans
I’objectif de produire des contenus diversifiés (atout);
Lieu de travail L )
Cet emploi est appelé a étre effectué en » Capacité a échanger en anglais sur des contenus
s . savants (atout);
télétravail.

o Versatilité et flexibilité dans la réalisation de taches.
Traitement salarial

Salaire selon |'expérience et les
compétences dans une échelle se situant
entre 27,50 $ 4 51,50 $ de I'heure.

Date d'entrée en fonction

Aolit 2024 Veuillez nous faire parvenir votre curriculum
Durée du contrat vitae et une lettre de présentation avant le
Contrat annuel, 28 a 35 heures (selon la 14 mai 2024, 16 h. Votre candidature doit
disponibilité de la personne), renouvelable. étre envoyée par courriel

direction@campus-expertise.ca a |'attention

de Véronique Laflamme, coordonnatrice du
Pole d’expertise interordres en FAD.

Nous remercions toutes les personnes de I'intérét porté a notre organisation. Cependant, seules les
personnes invitées en entrevue seront contactées.

Le Pole d’expertise interordres en formation a distance respecte I'équité en matiere d’emploi et encourage
les candidats visés par la Loi sur I’accés et I’égalité en emploi dans les organismes publics a le signifier.
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