N

(J
HUMAINE
%’ >>>> CREATIVE
. AUDACIEUSE

GIEERESD'EMPLO|

Faire carriéere
dans un milieu
d’exception

L'Universitée du Quebec en Abitibi
Témiscamingue  (UQAT) est une
universite  francophone  humaine,
creative et audacieuse demontrant
depuis pres de 40 ans un incroyable
dynamisme en enseignement, en
recherche et en creation. En forte
croissance, 'UQAT représente un milieu
de travall de choix conjuguant
accessibilite, inclusion et excellence.

Milieu humain, dynamique
et travail collaboratif

Vie active et développement
professionnel

Possibilité daménagement
d'horaire et télétravail

Congés payés genéreux et
flexibles

Assurances collectives et
régime de retraite

SUIVEZ-NOUS

uqat.ca/faire-carriere /
facebook.com/RecrutementUQAT

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET - AMENAGEMENT

TECHNOPEDAGOGIQUE DES SALLES D'ENSEIGNEMENT
CONCOURS 2024-70

Date : 30/04/2024

Le Service de pédagogie universitaire et de formation a distance a pour réle daccompagner
et de conseiller le personnel enseignant et les unités d'enseignement et de recherche en
offrant : un soutien pour 'enseignement, des activités de formation et de perfectionnement
des compétences pédagogiques et technopédagogiques, un soutien a lutilisation
pédagogique des outils technologiques, une animation du milieu afin de favoriser
linnovation pédagogique et une veille en pédagogie universitaire.

Y Votre role

Collaborer avec diverses parties prenantes afin darrimer les besoins des projets damélioration,
d'optimisation ou d'élaboration des salles dédiées a I'enseignement en lien avec les meilleures
pratiques technopédagogiques.

Assurer des activités de conception, de réalisation, de promotion, d'organisation, de coordination
et de contréle des étapes de la réalisation d'un ou plusieurs projets touchant 'aménagement des
salles denseignement en lien avec la vision institutionnelle de l'enseignement. Participer
activement aux projets afin de maximiser une expérience pédagogique optimale de la clientéle
universitaire.

Vos responsabilités

e  Coordonner, planifier, concevoir, développer et évaluer les opérations ou activités a sa
charge selon le projet;

e Anticiper, recueillir et analyser, en collaboration avec les parties prenantes, des besoins
propres au projet damélioration ou d'élaboration dune salle dediée a I'enseignement.
Identifier les pratiques pédagogiques actuelles, et recueillir les besoins des enseignants
de I'Université. Effectuer une veille des meilleures pratiques et rédiger des scénarios
d'utilisation de la classe;

e  Deéterminer la faisabilité des projets damélioration des salles denseignement en tenant
compte des besoins et des objectifs exprimeés par les collaborateurs, des contraintes
budgétaires, structurelles et /ou temporelles;

e  Réaliser,unefoisle projetaccepté, un echéancier et coordonnerles actions nécessaires
pour assurer lavancement. Reéaliser un plan de la salle afin de conceptualiser la
signalétique pour les ressources enseignantes;

e  Assurer la mise en ceuvre des projets ainsi que le respect des besoins, des budgets et
des echéanciers liés a la réalisation des projets de ceux-ci. Procéder a la validation des
scénarios dutilisation de la salle denseignement;

e  Surveiller, en collaboration avec les parties prenantes, avancement des projets,
identifier les problemes et les difficultés liees a l'atteinte des objectifs et proposer
différentes solutions;

e  Coordonner les activités de toutes les personnes intervenantes impliquées dans les
projets. Encollaboration avec les parties prenantes, assurer les phases tests utilisateurs
selon les différents scénarios d'utilisation;

e Analyser et gérer des situations émergentes liées a lutilisation des salles. Créer des
guides et/ou outils pour soutenir la familiarisation du personnel enseignant avec
l'utilisation pédagogique des classes. Evaluer les besoins en formation. Développer les
formations, préparer et animer, au besoin des activités dinformation;

e  Participer ala coordination des « escouades » a chaque début de session universitaire
afin dassurer le bon fonctionnement des salles denseignement. Assurer, en
collaboration avec le Service des technologies de linformation, la mise a jour des fiches
technopédagogiques;

e Organiser, en collaboration avec les parties prenantes, des rencontres danalyse des
billets recus et conseiller des améliorations pour réduire les problemes récurrents;

e  Effectuer des tournées des salles avant les sessions universitaires et amener les
améliorations nécessaires;

e  Effectuer des suivis aupres des différents déepartements concernant les améliorations
apportees;

e  Participer a divers comités et rencontres en lien avec les projets damélioration ou
délaboration des salles dédiées a 'enseignement.
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e  Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation

 aacr s . approprié, notamment, en sciences de I€ducation, ou en sciences humaines et sociales;
< Milieu inclusif e Avoir de I'expérience pertinente en lien avec la fonction, notamment, une expérience
L'UQAT valorise l'équité, la diversité et pratique liée a la pédagogie en contexte collégial ou universitaire et ou en gestion de
linclusion (EDI) et, reconnaissant son réle projets;

e  Maitriserlalangue francaise a l'oral et a l'écrit;

e Avoirde bonnes connaissances de la culture du milieu de 'enseignement supérieur, de la
pedagogie, des differents modes d'enseignement en milieu collégial ou universitaire, de
laformation a distance et des outils informatiques utilisés en formation a distance (Office
365, ZOOM, Teams, etc.).

dagent de changement, veille & garantir un
milieu de vie inclusif pour tous et toutes. Ainsi,
[UQAT encourage les Autochtones, les
femmes, les membres dune minorité visible
ou ethnique ainsi que les personnes en
situation de handicap & présenter leur
candidature, et ce, conformément au
programme dacces & [égalité a I'emploi
auquel elle souscrit. Veuillez noter que des
mesures d'adaptation peuvent étre offertes

aux personnes handicapées en fonction de Statut Traitement Lieu de travail Entrée en fonction
leurs besoins.
. Contrat pourune
durée de 12 mois Entre 56 666S et
3 campus, 4 centres et un (possibilité de 103 817S annuellement | Rouyn-Noranda Juin ou aodt 2024
point de service renouvellement) selon lexpérience
. 35h/ semaine

Plus de 800 membres
du personnel

Plus de 6 600 étudiants
et étudiantes

Plus de 180 programmes
d'études de 1*", 2¢ et 3° cycle

Plus de 21000 diplomeés

¥ POUR POSTULER

Toute candidature sera traitée de
maniere confidentielle.

A partir de notre plateforme de gestion
des candidatures, les personnes
intéressees doivent faire parvenir leur
lettre de motivation accompagnée de
leur curriculum vitae ainsi que dune
copie de dipldme et, sur une base
volontaire, du formulaire dacces a
égalité en emploi, avant 12h, le
21 mai 2024 a l'attention de :

Yolande Paré, CRHA
Conseillere en gestion des
ressources humaines

Information: ress.humaines@uqat.ca
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