Cégep
de 2410, chemin Sainte-Foy Québec (Québec) G1V 1T3
Sﬂlﬂte-f'a}/ 418 659-6600 www.cegep-ste-foy.qc.ca

Le Cégep de Sainte-Foy recrute !

Technicien(ne) en travaux pratiques en foresterie (2¢ affichage)

Régulier temps partiel sur une base annuelle-Permanent
Horaire de travail : 35 heures/semaine

Salaire horaire : 24,21 $-32,32 $

Lieu de travail : Cégep Sainte-Foy

Entrée en fonction : 12 aoiit 2024

Le Cégep de Sainte-Foy, un employeur de choix !

Une carriere au Cégep de Sainte-Foy, c'est évoluer dans un milieu de travail certifié « Entreprise en santé » ou la
culture favorise la santé et le mieux-étre des personnes.

Vous aurez accés a :

Des semaines de vacances calculées au prorata des heures travaillées

l'accés gratuit & toutes les activités sportives et & nos plateaux d’entrainement ;

une cafétéria sur les lieux de travail et une garderie ;

treize (13) jours fériés plus d'autres congés divers (raisons familiales, différés, maladie, etc.) ;
des assurances collectives dés votre entrée en poste ;

un régime de retraite trés avantageux (du secteur public) ;

une équipe de gestion humaine.

Votre mandat

Le réle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a assister le personnel enseignant dans
la préparation, la présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier.

Plus précisément, la/le technicien(ne) :

Préparer le matériel pour les séances de travaux pratiques (en laboratoire, en atelier ou sur le terrain) et
s’approprier les bases théoriques liées a chaque séance ;

Assurer le soutien technique et assister la/le professeur dans I'encadrement des étudiant(e)s ainsi que dans
la surveillance et I'évaluation des travaux pratiques ;

Ranger et entretenir le matériel aprés les séances de travaux pratiques ;

Agir a titre de personne ressource pour les étudiant(e)s en dehors des séances de travaux pratiques.

Gestion des locaux et du matériel. Ce travail consiste a:

Préparer le matériel nécessaire pour chaque session ;

Assurer I'entretien et le rangement du matériel a la fin de chaque session et faire le ménage des différents
équipements ;

Effectuer I'inventaire du matériel a la fin de I'année ;

Effectuer les prévisions d’achat et les commandes de matériel ;



¢ Participer au choix du matériel spécialisé, en assurer le fonctionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle et
I'adapter a des besoins spécifiques.

o Effectuer le calibrage, I'entretien et la réparation de cet équipement ;

¢ Assure I'encadrement de nouveaux technicien(ne)s, offre un soutien technique aux professeur(e)s et, a
I'occasion, participe a la mise au point de protocoles de laboratoire en collaboration avec la/le professeur
concerné ;

¢ Au besoin, il/elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises :

¢ Détenir un diplébme d'études collégiales (DEC) en technologie forestiére ou détenir un dipléme dont
I'équivalence est reconnue.

Conditions exigées par le College :

Posséder :
¢ des connaissances en foresterie en lien avec les cours du programme de technologie forestiére ;
o la capacité de travailler en équipe ;
e un bon sens de l'organisation et de l'autonomie;
e un niveau approprié d'habiletés et d'expérience avec les outils informatiques tel qu'un logiciel de traitement de texte
et de chiffrier électronique;
e une bonne connaissance du logiciel spécialisé ArcGIS;
e une bonne connaissance du frangais oral et écrit.

Note : Le College se réserve le droit de faire passer des tests, examens écrits ou oraux lui permettant d’évaluer si le
candidat répond aux qualifications requises et aux conditions exigées.

Tests requis : Test de francais et tout autre test jugé pertinent.
Remarques :

Ce poste est a temps partiel sur une base annuelle a la hauteur de 0,50 ETC. La personne retenue travaillera a temps
plein en fonction des horaires de cours durant les sessions d'automne et d'hiver. Des périodes de mise a pied
temporaire sont prévues entre les sessions, soit durant la période des Fétes (approximativement mi-décembre a fin
janvier) et durant I'été (approximativement fin mai au début septembre).

Le Cégep de Sainte-Foy souscrit a un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les personnes appartenant aux
groupes visés a postuler. Les personnes intéressées doivent faire parvenir un curriculum vitae, en format Word ou
PDF, en cliquant sur le lien suivant :

https:/lcarrieres.csfoy.caloffre-demploi/DPA002266

Merci d’envoyer votre candidature avant le 19 mai 2024 a 23 h 59.

Nous remercions toutes les personnes qui postuleront sur ce poste. Notez toutefois que seuls les candidats
sélectionnés pour une entrevue seront contactés.

considération.
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