
 

 
 

Tu as envie d’intégrer une équipe passionnée qui met son savoir-faire au service de la réussite des 
élèves? 

Tu as envie de rencontrer des personnes engagées et bienveillantes qui s’entraident et qui collaborent 
pour servir une des causes les plus nobles qui soient, celle de l’éducation? 

Tu as envie de découvrir le milieu scolaire et toute sa richesse? 

Ça tombe bien! Nos nombreux établissements représentent un immense terrain de jeux dans lequel 
évoluent près de 55 000 élèves et près de 11 500 employés. Si tu te joins à nous, crois-nous, ton expertise 
permettra de faire la différence dans le parcours des élèves lavallois de TA collectivité! 

Joins-toi au CSS de Laval pour avoir un impact positif sur les décideurs de demain!  
 
TA MISSION  
L’emploi d’agente ou agent de service social comporte plus spécifiquement la prévention, la promotion, 
le dépistage, le soutien et l’intervention auprès des élèves et des groupes d’élèves qui vivent ou qui sont 
susceptibles de vivre des difficultés d’ordre affectif, familial, social, ou scolaire, dans le but de favoriser le 
développement optimal de l’élève et de rétablir son fonctionnement social en interaction avec son 
environnement. 
 
PRÉCISON SUR LE MANDAT 
Nous sommes présentement à la recherche d’un agent(e) de service social à l’école de la Mosaïque. Ce 
candidat(e) participera au développement d’un projet spécifique permettant la liaison entre le milieu de 
vie des élèves hébergés dans un centre de réadaptation et l’École de la Mosaïque du Centre de services 
scolaire de Laval.  
 
Le candidat(e) aura à collaborer avec l’équipe-école spécialisée en adaptation scolaire. L’école de la 
Mosaïque accueille des élèves en provenance de tout le territoire de Laval, de Montréal et d’autres 
régions et travaille en partenariat étroit avec les services sociaux.  
 
Le candidat(e) pourra être amené(e) à se déplacer dans le cadre de ses fonctions de façon occasionnelle.  
 
Si tu souhaites avoir plus d’informations sur le poste, tu peux te référer à la page 24 du plan de classification du 
personnel professionnel en cliquant ici. 

 

TES RESPONSABILITÉS AU QUOTIDIEN : 
• Contribuez au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, dans une 

optique de prévention et d’intervention; 

• Participer à la cueillette d’informations auprès des intervenants du milieu de vie de l’élève;  

• Accompagnez et réfère les élèves aux intervenants de l’équipe multidisciplinaire de l’école; 

• Participer avec l’équipe multidisciplinaire à maintenir et à développer la motivation scolaire des 
élèves; 

• Conseiller et soutenir les enseignant(e)s et les autres intervenant(e)s scolaires afin de mieux 
répondre aux besoins de l’élève et à son encadrement scolaire; 

• Intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de 
solution. 

 
AUTRE PRÉCISION SUR LES MANDATS IMPORTANTS DE L’AGENT(E) DE SERVICE SOCIAL :   

• Assister les équipes des différents milieux dans le processus de concertation permettant la 
réalisation de la démarche TÉVA; 

• Participer au comité climat scolaire positif, exempt de violence et d'intimidation (CVI); 

• Accompagnement des élèves qui intègrent des programmes externes : démarche, communication 
avec unité, éducateur(trice) et/ou travailleur(euse) social de suivi); 

• Collaborer avec tous les partenaires œuvrant auprès des jeunes dans le but d’émettre des 
recommandations (Guichet unique); 

• Implication dans le dossier des départs d’élèves. 

PROJET SPÉCIFIQUE JUSQU’AU 30 JUIN 2024 ET POUR L’ANNÉE 2024-2025 : 

EP2324-106 

AGENT(E) DE SERVICE SOCIAL 
ÉCOLE DE LA MOSAÏQUE 
35 HEURES / SEMAINE 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

https://www.csslaval.ca/section-employes/conditions-de-travail/


TON PARCOURS PROFESSIONNEL 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment 
en service social. 
 
TON SALAIRE  Échelle salariale de 49 456 $ à 87 626 $ 

Selon l’entente nationale régissant les professionnels non enseignant(e)s. Selon 
les qualifications et l’expérience. 

 
*Veuillez noter que l’échelle salariale en vigueur sera révisée dès la signature de la nouvelle convention collective 

 
TON LIEU DE TRAVAIL École La Mosaïque 
 310, boul. Cartier Ouest, Laval-des-Rapides, H7N 2J2 
 
DATE EFFECTIVE :  Dès que possible jusqu’au 30 juin 2024 avec une reprise à la mi-août 
 

CE QUE NOUS POUVONS T’OFFRIR* 

• Vingt (20) jours de vacances annuelles incomparables au prorata du nombre de mois travaillé - 
Imagine tous les voyages et toutes les aventures que tu pourrais vivre;  

• Dix-neuf (19) jours chômés et payés par année scolaire, incluant la période des fêtes;  

• Conciliation travail-vie personnelle; 

• Assurances collectives et régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP) - Imagine les projets 

de retraite auxquels tu aurais le droit de rêver!; 
• Programme de perfectionnement en continu; 

• Possibilités d’avancement - Imagine où tu te vois dans le futur, ça pourrait se réaliser!; 

• Stationnement à proximité et sans frais; 

• Programme d’activités culturelles et sportives RécréAction;   

• Autres avantages (Insertion professionnelle, programme d’aide aux employés, rabais corporatifs). 
 

*Veuillez noter que certains avantages s’appliquent seulement sous certaines conditions 

 

CE DÉFI TE PARLE? 
Postule maintenant en cliquant ici et contribue à la relève de demain. 

 
Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Tu peux 
voir nos réalisations en ce sens en cliquant ici. 

https://csslaval-carriere.vipcloud.ca/default
https://www.csslaval.ca/programme-dacces-a-legalite-en-emploi/

