
 

 

        
 

 
 
Début d’affichage : 19 avril 2024 
Fin d’affichage :      17 mai 2024 à 16 h 
 
 

 
 
Le Cégep de Lanaudière est unique. Sous l’égide d’une seule direction générale, il comprend trois collèges: Joliette, 
L’Assomption et Terrebonne, ainsi qu’un siège social à Repentigny. La région de Lanaudière ne cesse de croître et son 
cégep régional en fait tout autant afin de pleinement jouer son rôle de partenaire majeur dans le développement 
socioéconomique.  
 
Trois centres de recherche et d’expertise, de formation et d’accompagnement 
 
À titre d’établissement d’enseignement supérieur, le Cégep de Lanaudière considère que la recherche, le développement 
et l’innovation contribuent autant à l’avancement qu’à l’enrichissement de l’enseignement et au développement régional par 
le biais du transfert des connaissances et des expertises de ses 3 centres. 
 
 

 
 
Sous l’autorité de la directrice du CERESO, le ou la conseiller-ère en transfert de connaissances accompagne des porteurs 
de projets à potentiel d’innovation sociale à différentes étapes de leur développement. Il ou elle fait le pont entre la recherche 
et les milieux de la pratique. 
 
Nature spécifique du travail : 
 
• Entreprendre des démarches auprès des porteurs de projet en vue d’identifier et d’évaluer leurs besoins d’aide 

technique, d’accompagnement et de transfert en innovation sociale ; 
• Préparer des offres de service après avoir cerné les besoins et identifié les ressources nécessaires ; 
• Réaliser des projets d’aide technique ou d’accompagnement et rendre compte de l’avancement des projets auprès du 

cadre responsable. Il peut être amené à coordonner des projets de recherche appliquée ; 
• Présenter les résultats des projets réalisés à l’occasion d’activités de rayonnement. Organiser des ateliers, des 

conférences et des colloques tant au niveau local, régional que national, ou participer à leur organisation ; 

Conseiller-ère en transfert de connaissances 
au Centre collégial d’expertise en innovation sociale 
(CERESO) 
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• Assurer le transfert des connaissances par le biais d’outils, de guides et de procédures afin de promouvoir les 
meilleures pratiques ; 

• Effectuer le contrôle administratif et financier des projets qui lui sont confiés ou y contribuer. Elle ou il s’assure du 
respect des mandats sous sa responsabilité, et ce, dans les délais prescrits ; 

• Élaborer des demandes de subvention ou de financement. Effectuer de la veille dans son domaine d’expertise ; 
• Participer aux activités de maillage avec les organisations et leurs réseaux, ainsi qu’aux activités de rayonnement. 

 

 
 
Scolarité : 
 
• Diplôme universitaire en innovation sociale, sciences de la gestion, sciences humaines ou tout autre domaine pertinent ; 
• Une expérience pertinente en coordination de projet multidisciplinaire avec de multiples parties prenantes. 

 
Exigences : 
 
• Excellente maîtrise du français 
• Connaissance de l’anglais 

 
Profil recherché : 
 
• Bonne connaissance des tendances et pratiques en innovation sociale 
• Aptitudes pour le développement des affaires, l’animation et l’accompagnement de groupes 
• Connaissance des incubateurs et laboratoires, un atout 
• Compréhension des dynamiques régionales 
• Vision stratégique 
• Habileté à développer des liens d’affaires et à maintenir des relations professionnelles 
• Excellente connaissance des environnements technologiques, des logiciels d’usage courant ainsi que des outils 

collaboratifs 
• Capacité d’analyse, esprit de synthèse et souci poussé du détail 
• Aptitudes pour travailler dans un contexte d’atteinte d’objectifs annuels 
• Capacité à travailler sous pression et sur plusieurs dossiers simultanément 
• Flexibilité, sens de l’adaptation, de la collaboration au sein d’une petite équipe en constante évolution 

 

 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues 
pour une entrevue. 
 
 

** Les entrevues se dérouleront en juin prochain pour une entrée en fonction en août 2024 ** 
 
 
RENSEIGNEMENTS UTILES POUR LES CANDIDATS OU CANDIDATES PROVENANT DE L’EXTÉRIEUR DU 
QUÉBEC ET DÉSIRANT TRAVAILLER AU CL : 

Il n’est pas nécessaire d’avoir un diplôme québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée 
par le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion.  

Faire reconnaître ses compétences acquises à l’étranger | Gouvernement du Québec (quebec.ca) 
 
 
Le Cégep de Lanaudière applique un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes autochtones à présenter leur 
candidature. 
  

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger


 

 
 
Raison d’être du poste : Contrat d’un an avec possibilité de reconduction 
Lieu de travail : L’Assomption 
Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30 – À discuter – Possibilité de télétravail 
Nombre d’heures : 35 heures par semaine 
Échelle salariale : 46 114 $ à 92 027 $/annuel 
Entrée en fonction prévue : Le 12 août 2024 

 

https://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/services-regionaux/carrieres

