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Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

Syndiqué :

CV

Lettre  de motivation

Diplômes  / Certificats

Attestation  d'emploi

DESCRIPTION DU POSTE

Affichage interne et externe (RH-97-23-24)

Lieu : Centre de formation en transport de Charlesbourg

Remplacement  pour une durée de 3 ans avec possibilité de prolongation

Le titulaire exerce un rôle-conseil et de soutien auprès des intervenant(e)s du milieu du transport, 

des principaux partenaires de l'industrie ainsi que des enseignants du CFTC.

Votre rôle

Exerce un rôle-conseil quant à la réglementation et les techniques liées au métier de conducteur 

de camion et quant aux approches pédagogiques éprouvées pour soutenir les enseignants, dont 

celles en ligne.

Conseille à propos de la sélection de matériel didactique, matériel complémentaire, équipement,

logiciels et progiciels pertinents.

Exerce un rôle-conseil, élabore et anime des ateliers de formation et d’information sur

l’intégration des technologies et sur les pratiques pédagogiques probantes.

Contribue à la promotion des cours de formation professionnelle offerts par le CFTC.

Est en mesure de rédiger, à partir des demandes de clients, un plan de formation sur mesure 

ainsi qu’une soumission, en considérant les différentes sources de financement disponibles.

Assure un accompagnement et un soutien de haut niveau aux intervenants dans l’organisation 

des services éducatifs avant, pendant et après la réalisation de l’offre de formation.

Collabore à la mise en œuvre, au développement et à l’évaluation des programmes d’étude et

de formation, à la réglementation et aux techniques reliées au métier de conducteur de camion 

et de l’industrie du transport.

Participe à la préparation et à l’animation de journées pédagogiques et de conférences 

organisées par l’industrie.

Veille au bon fonctionnement et à l’assurance qualité des formations et des projets qui lui sont

confiés.

Travaille en collaboration avec les autres professionnels ou enseignants dans la formation, 

l’accompagnement, la recherche et le développement dont la réalisation de formations 

asynchrones.

Votre profil

Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l'emploi,

notamment en éducation

Expérience minimale de 5 années en enseignement au secteur de la formation professionnelle

Expérience en animation de groupes

Connaissance des rôles et responsabilités des organismes responsables des services éducatifs

 non  disponible

 Remplacement  / Temps  plein

 non  disponible

 35.00 h/sem .

 $49,456.00 - $87,626.00 CAD par  

an

 Oui

Documents requis

Documents facultatifs

700 Rue de l'Argon, Québec, Québec G2N 2G5 | Sur place 1 Poste disponible Expire à l'externe le : 22 avril 2024

Expire à l'interne le : 22 avril 2024

Conseiller pédagogique, CFTC
Centre  de services  scolaire  des  Premières -Seigneuries
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Régime de retraite à 

prestations déterminées

17 jours fériés, incluant 10 

jours de congés pendant la 

période des Fêtes

Régime d'assurances 

collectives

Banque de congés 

maladies et de 

responsabilités familiales

Salaire selon votre scolarité 

et expérience

Horaire de jour, du lundi au 

vendredi

Connaissance des rôles et responsabilités relative aux réglementations et aux particularités de

l’industrie du transport

Connaissance aiguisée du DEP en transport

Expérience de conduite de véhicules lourds

Passionné affirmé de l’utilisation et de la veille des outils technologiques

Grandes habiletés à utiliser et concevoir du matériel pédagogique à partir d’outils numériques

Capacité à entretenir de bonnes relations interpersonnelles

Excellentes aptitudes pour le travail d’équipe

Expérience comme conseillère ou conseiller pédagogique (un atout).

Vos avantages

Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel

Salaire entre 49 456$ et 87 626$ selon la scolarité et l'expérience. *Majoration de traitement

applicable au 18e échelon à 92 027$ *échelle de traitement d'avril 2022

20 jours de vacances après une année de travail

17 jours fériés, incluant 10 jours de congé fermeture durant la période des Fêtes

1 journée mobile

Banque de congés maladies et de responsabilités familiales

Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP) et régime d’assurances collectives

Le Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries  (CSSPS) applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 

et invite les femmes, les personnes handicapées , les Autochtones, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques à présenter leur candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la Loi sur la laïcité de l’État.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

AVANTAGES

  

  


