
 

 
 
 

 
 
Début d’affichage : 12 avril 2024 
Fin d’affichage :      25 avril 2024  
 
 

 
 
Le Cégep de Lanaudière est unique. Sous l’égide d’une seule direction générale, il comprend trois collèges: Joliette, 
L’Assomption et Terrebonne, ainsi qu’un siège social à Repentigny. La région de Lanaudière ne cesse de croître et son 
cégep régional en fait tout autant afin de pleinement jouer son rôle de partenaire majeur dans le développement 
socioéconomique. Les employées et les employés ont à cœur la réussite des étudiants et étudiantes. Nous offrons 
actuellement une cinquantaine de programmes de formation répartis parmi les trois collèges et nous comptons près de 6 
950 étudiantes et étudiants. 
 
 

 
 

• 4 semaines de vacances offertes après une année de service;  
• 7 journées maladie et 13 jours fériés;  
• Régime de retraite à prestations déterminées et assurances collectives;  
• Programme d’aide aux employés;  
• Programme de télétravail pour les postes admissibles; 
• Possibilité de semaine de travail réduite;  
• Plan de développement des compétences;  
• Accès à une salle de conditionnement physique;  
• Accès à un stationnement et transports en commun à proximité;  
• Centre de la petite enfance en milieu travail (L’Assomption et Joliette) 

  

Analyse spécialisé-e en informatique – Chargé-e de projets 
Direction des technologies de l’information 

SS-P23-24-5648 Cégep de Lanaudière à Repentigny 



 

 
 
Les emplois d’analystes spécialisés en informatique comportent plus spécifiquement la coordination, la gestion de projets, 
et la supervision des activités d'analyse, de mise en œuvre, d'évolution, d'implantation, de soutien opérationnel de projets 
concernant les ressources informationnelles et touchant plusieurs secteurs du Collège. La personne analyste spécialisée 
en informatique agit à titre d’experte dans son domaine de spécialisation, notamment dans la gestion des systèmes 
d’information, l’architecture d’infrastructures, l’intelligence artificielle, les processus d’affaires, la qualité et la conformité ou 
la sécurité de l’information. 
 
Pour connaître les tâches et les attributions caractéristiques de cette classe d'emploi, veuillez consulter le plan de 
classification du Personnel professionnel – Comité patronal de négociation des collèges (gouv.qc.ca) 

 
Dans le cadre de ses fonctions, la personne sera appelée plus précisément à : 
 

• Élaborer et réaliser l'ensemble des initiatives de nature technopédagogique, cybersécurité, infrastructure, de 
système d’information, etc.; 

• Travailler en étroite collaboration avec les analystes et techniciens classe principale; 
• Rester à l'affut des avancées et des tendances liées à son domaine d’activités et produits; 
• A titre de spécialiste dans son domaine, conseiller les utilisateurs, encadrer les activités reliées à son secteur 

d’intervention et faire le lien avec les autres secteurs de l’organisation; 
• Agir à titre d’agent de changement et accompagner les clients dans la révision de ses processus d’affaires pour 

une utilisation optimale des systèmes d’information; 
• Identifier, analyser, documenter et évaluer les besoins exprimés par les clients; 
• Coordonner les travaux avec parties prenantes ; 
• Rédiger et maintenir à jour la documentation; 
• Rédiger différents rapports de synthèse, d’analyse et des documents de suivis et de formations; 
• Participer aux activités d’acquisition (rédaction de devis, évaluation, sélection); 
• Évaluer la performance globale de solutions et proposer de nouvelles pistes d’optimisation; 
• Préparer le calendrier de réalisation, le montage financier et la planification des efforts; 
• Rédiger et communiquer les livrables liés à la gestion de projets aux parties prenantes, tels que : la charte de projet, 

l’échéancier, les documents de suivi, la reddition de comptes et le registre de décisions; 
• Identifier, analyser et évaluer les risques et mettre en place les mesures d’atténuations. 

 
 

 
 
 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, notamment en 
informatique ou en génie informatique; 
 
Ainsi qu'une certification de spécialisation délivrée par une autorité compétente et reconnue notamment dans le domaine 
des ressources informationnelles. 
 
Une certification en gestion de projets, ou toute autre certification en lien avec la nature de l’emploi (ITIL, Lean Six Sigma) 
constitue un atout. 
 
Profil recherché : 
 
• Expérience pratique en analyse de systèmes, en gestion de projet, en développement et/ou implantation de systèmes; 
• Bonne connaissance des environnements Microsoft, Office 365; 
• Bonne connaissance des plates-formes collaboratives et des solutions infonuagiques 
• Capacité à travailler avec une équipe multidisciplinaire; 
• Bonne capacité de rédaction; 
• Habileté de communication; 
• Sens de l’organisation et de la planification des tâches; 
• Bon esprit d’analyse et de synthèse; 
• Créativité; 
• Proactivité. 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpnc/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/


 

 
 
 
Test de français, note de passage établie à 60 %. 
Rédaction 
 
 

 
 
 
RENSEIGNEMENTS UTILES POUR LES CANDIDATS OU CANDIDATES PROVENANT DE L’EXTÉRIEUR DU 
QUÉBEC ET DÉSIRANT TRAVAILLER AU CL : 

Il n'est pas nécessaire d'avoir un diplôme québécois, mais vous devez avoir obtenu une évaluation comparative délivrée 
par le ministère de l'Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion.  

Faire reconnaître ses compétences acquises à l'étranger | Gouvernement du Québec (quebec.ca) 
 
Le Cégep de Lanaudière applique un Programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les personnes 
handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes autochtones à présenter leur 
candidature. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues 
pour une entrevue. 
 
 

 
 
 
Raison d’être du poste : Poste vacant 
Lieu de travail : Repentigny 
Statut de l’emploi : Régulier à temps complet 
Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30 – Possibilité de télétravail 
Nombre d’heures : 35 heures par semaine 
Échelle salariale : 50 150 $ à 92 027 $ / annuel 
Entrée en fonction prévue : Le plus tôt possible 
 
 

 

https://www.quebec.ca/immigration/travailler-quebec/faire-reconnaitre-competences-acquises-etranger
https://www.cegep-lanaudiere.qc.ca/services-regionaux/carrieres

