Viens contribuer
a ma réussite !

Banque de candidatures - Concierge

Centre de services scolaire de la Pointe -de-ITle
@ 550 53e Avenue, Montréal, Québec H1A 2T7 | Sur place & 1 Poste disponible i Expire a I'externe le : 28 juin 2025

{4 Expiré a l'interne le : 11 mars 2024

Date de début :

63

DESCRIPTION DU POSTE

non disponible

Type d'emploi :

It

Banque de candidatures

Viens
prendre soin
de mon école!

Quarts de travail :
Jour, Soir, Nuit

S :
Québec Heures de travail :

*

-

o
non disponible

Faites carriere au CSSPI !

Joignez-vous a l'équipe du personnel de soutien qui est formé de 3500 employés dynamiques qui
soutiennent quotidiennement la réussite des éléves de la Pointe-de-Ille.

Salaire :
$21.27 - $23.24 CAD Taux horaire

oo Syndiqué:

"’ Oui
Cliquez ici pour visionner les témoignages de nos employés de soutien
A PROPOS DE CETTE OFFRE Documents requis
Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) est actuellement a la recherche de ®
concierges pour des postes réguliers a temps plein ou a temps partiel, pour de remplacements de cv
jour et/ou de soir et/ou de nuit et a I'occasion sur appel.
DATE D’ENTREE EN FONCTION Documents facultatifs
Le plus rapidement possible @ Letrre de motivation
HORAIRE ) :

° Permis de travail
Entre le dimanche soir et le vendredi

@ Diplomes / Certificats
REMUNERATION

° Relevé de notes
Taux horaire de 21,27$ a 23,24$, selon I'emploi

Evaluation comparative des

NATURE DU TRAVAIL °

. diplomes
, Exécuter des travaux d'entretien ménager des batiments, des terrains et des équipements;
. Effectuer la manutention et le transport de marchandises, de meubles et d'autres objets;
, Utiliser différents équipements (ex.: zamboni, etc.);
. S'assurer de nettoyer et désinfecter plusieurs fois par jour les surfaces les plus utilisées;
, Veiller au bon fonctionnement des systemes d'éclairage, de chauffage et de ventilation;
A T'occasion, remplacer des ampoules et des tubes fluorescents ou effectuer des réparations
. mineures;
Toute autre tache connexe.

COMPETENCES RECHERCHEES

.
. Etre disponible pour travailler sur une partie ou sur I'ensemble de notre territoire;
Avoir une bonne connaissance de la langue francaise, a I'oral;



« Etre fiable;

« Etre polyvalent et autonome;

» Aimer réaliser des taches diversifiées;
« Faire preuve de minutie;

« Disposer d’une voiture (un atout).

Le Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle (CSSPI) remercie les candidates et candidats de
leur intérét. Toutefois, nous communiquons seulement avec les personnes retenues pour une
entrevue.

Le Centre de services scolaire applique la politique d'acces a I'égalité en emploi pour les personnes
des groupes visés, dont les femmes, les personnes autochtones, les personnes handicapées, les
minorités ethniques et les minorités visibles.

Le personnel du CSSPI est soumis a la Loi sur la Laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, entre autres
choses, linterdiction pour le personnel enseignant, les directions et directions adjointes
d’établissement, embauchés apres le 27 mars 2019, de porter un signe religieux et I'obligation pour
'ensemble du personnel du CSSPI d’'exercer ses fonctions a visage découvert. Pour en connaitre
plus sur cette Loi : Loi sur la laicité de I'Etat.

AVANTAGES
I

17 journées fériées qui
inclue une période de 7 jours de maladie et 3
congés de deux semaines jours de force majeure
pendant les Fétes

Programme complet
d'assurance (vie, salaire,
médicament et voyage)

' < &

Programme d'aide aux

Fonds de pension ) )
employés et aux familles
RREGOP vacances
(PAEF)

Quatre semaines de



