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Orthopédagogue en milieu scolaire - secondaire

Description de I'employeur

Fondé en 1974, le Colliége de I'Ouest de I'lle est composé de deux écoles réunies sous un méme
toit : une école francaise qui offre un programme d’'études entierement en francais et une
école anglaise offrant un programme d’immersion en francais. Les deux écoles coexistent en
parfaite harmonie et offrent un programme d’études enrichi et des cours en langue maternelle,
procurant une expérience optimale d'apprentissage bilingue a des éleves de tous les milieux.
Le College redéfinit I'expérience pédagogique depuis presque 50 ans par une démarche
novaftrice d’enseignement et d'apprentissage dans un environnement technologiguement
avanceé. L'équipe du College s'investit & la poursuite de I'excellence personnelle en inculquant
aux éléves une passion pour I'acquisition de connaissances et de valeurs fondamentales qui
leur donneront les outils pour réussir aujourd’hui et demain tout en relevant les défis d'un
environnement en constante évolution.

Lieu de travail
851 Rue Tecumseh, Dollard-des-Ormeaux.

Description du poste

En tant qu’orthopédagogue en milieu scolaire, vous travaillerez en étroite collaboration avec
notre équipe multidisciplinaire dédiée au bien-étre et & la réussite des éléves, en apportant
votre expertise pour soutenir le développement académique et personnel des éléves au
College. Vous jouerez un réle de conseil et de soutien aupres de I'administration, des
enseignants et des parents pour metire en ceuvre des stratégies d'apprentissage efficaces,
identifier les besoins spécifiques des éleves et fournir un soutien individualisé. Vous devrez
également organiser, diriger et participer a I'animation d'ateliers aupres des éleves et du
personnel en vue de lintégration et de ['utilisation des ressources, des technologies, de la
communication et des moyens et techniques d'enseignement.

Responsabilités
e Dépister, évaluer et accompagner les éleves ayant des difficultés et des troubles

d'apprentissage scolaire dans le domaine du langage parlé et écrit, du raisonnement
logicomathématique et du développement psychomoteur;
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Analyser les rapports psychopédagogiques préparés pour les éléves inscrits au College
et ceux qui présentent une demande d'admission;

Assister et conseiller les enseignant.es dans ses interventions pédagogiques aupres des
éleves manifestant des difficultés d'apprentissage pour développer des stratégies
pédagogiques inclusives;

Apprendre aux €leves, en groupe ou enindividuel, a lire, a écrire et a raisonner au moyen
de techniques de I'orthopédagogie;

Ftablir des programmes d’études adaptés aux besoins individuels des éléves;

Intervenir en milieu familial auprés des parents, en les encadrant et en leur fournissant un
support éducatif ;

Conseiller sur I'achat de I'équipement et du matériel didactique, ainsi que sur
I'aménagement des locaux;

Organiser et assurer la supervision des mesures particulieres pour les évaluations (temps
supplémentaire, salle de réflexion, reprises d’examens);

Tenir des dossiers détaillés des progres de chacun des éléves;

Se tenir au courant des recherches, changements et innovations dans le domaine de
I'orthopédagogie;

Référer I'éleve et les parents, au besoin, a d'autres spécialistes;

Conftribuer aux efforts de I'équipe multidisciplinaire pour favoriser un environnement
d'apprentissage positif en lien avec la vision et la mission du College;

Participation a la rédaction des demandes de subventions (ex : Mesure 30110).

Exigences du poste

Dipldme en éducation spécialisée, psychologie de I'€ducation, orthopédagogie ou en
adaptation scolaire;

Excellentes compétences en communications écrites et verbales, en francais et en
anglais;

Expérience démontrée dans le soutien aux éleves de niveau secondaire;

Une bonne compréhension des divers styles d'apprentissages et du développement des
adolescents est essentielle;

Capacité a concevoir et d mettre en ceuvre des interventions adaptées aux besoins
individuels des éleves;

Etre membre en régle de L’ADOQ.

Profil recherché

Habileté démontrée a travailler de maniére autonome;

Discrétion absolue dans la gestion de situations délicates et confidentielles;
Aptitude pour le travail de collaboration et de concertation;

Excellentes compétences en communication.
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Conditions de travail

e Salaire concurrentiel, selon I'expérience;

e Poste permanent a temps plein ou a temps partiel;

e Horaire de travail : 16 aoUt 2024 — 4 juillet 2025;

e Régime d’'assurance collective (vie, médicale, dentaire);

e Participation au RREGOP (régime de retraite du secteur public).

e Acces au programme d’'aide aux employés et de Télémédecine;

e Vacances : 2 semaines en décembre, 1 semaine en mars, 1 semaine en avril et 7
semaines |'été;

e Droits de scolarité réduits pour les enfants des employés inscrits au College;

e Plan de repas (diners complets) & la cafétéria de I'école;

e Subvention partielle des coUts relatifs aux activités physiques;

e Participation facultative au REER collectif.

Candidatures

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae aqinsi
qu'une lettre de motivation, & I'attention de Karine Arbour au k.arbour@dupuisrh.com. Pour plus
d'informations, communiquez au 1-855-347-6974, poste 442.

Toutes les candidatures recues seront fraitées confidentiellement.

Dans ce document, le recours au féminin ou au masculin pour désigner des personnes a
comme seul but d’alléger le texte et fait référence aux personnes de tous les genres.
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