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Description du poste Spécialiste de contenu RAC - DEC en Techniques de
pharmacie (165.A0)

Type de poste : Contrat
Salaire : 50,19 $/h selon la convention collective

Nombre d'embauches : 3

Vous étes pharmacien ou pharmacienne, a la retraite ou non, et vous aimez
partager votre expertise et votre expérience pour aider des adultes a atteindre
leurs objectifs de carriere et de formation? Si oui, nous voulons vous rencontrer.

Nous sommes a la recherche d'un ou d'une spécialiste de contenu qualifié (SC)
avec une expérience du domaine de la pharmacie en milieu hospitalier ou
communautaire. Le ou la spécialiste évaluera les compétences des candidats a la
RAC et les accompagnera dans leurs démarches. La RAC, ou reconnaissance des
acquis et des compétences, est un processus qui permet aux adultes d'obtenir
une reconnaissance officielle de leurs compétences par rapport aux normes
socialement établies, y compris celles présentées dans les programmes d'études.

Fonctions et responsabilités

Relevant du responsable des opérations du centre de formation continue, et en
collaboration avec le conseiller a la RAC, le ou la spécialiste du contenu aura les
responsabilités suivantes :

e Développer les outils pour le processus de recrutement et de sélection des
candidats.

e Développer et adapter les outils d'évaluation et de validation des
compeétences.

e Préparer et mener des entretiens de validation pour établir 'admissibilité
des candidats, et remplir les documents requis.

e Présenter les compétences et les méthodes d’évaluation aux candidats
admis lors de réunions explicatives.
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Préparer et animer des ateliers de préparation aux évaluations, si
nécessaire.

Evaluer les compétences des candidats & l'aide de I'instrumentation
ministérielle et selon les conditions établies.

Remplir les fiches d'évaluation, déterminer le verdict lié a I'acquisition des
compétences et enregistrer les résultats pour chacune des compétences
évaluées.

Elaborer des plans de formation manquante au cas oU certaines
compétences n'auraient pas été acquises a la suite des évaluations
(formation personnalisée).

Développer des formations et des ressources en ligne.

Offrir des activités de formation manquantes

Etablir le verdict et enregistrer les notes.

Accompagner les candidats tout au long du processus de validation.
Participer aux réunions de I'équipe de RAC.

La plupart des taches peuvent étre effectuées a distance.

La candidate ou le candidat idéal a le profil suivant :

Excellentes capacités d'analyse et de synthese.

Intérét pour le travail avec une clientele adulte.

Autonomie, sens de la rigueur et de I'organisation.

Ethique et discrétion.

Aptitude au travail d’équipe et a I'établissement de relations
interpersonnelles.

Disponibilité et flexibilité.

QUALIFICATIONS :

Diplome de premier cycle ou équivalent* en pharmacie ou dans une
discipline jugée pertinente pour le poste, ou diplome d'études collégiales
en pharmacie (pharmaciens, ou techniciens en pharmacie ou assistants
techniques en pharmacie),

Diplome d'études supérieures, un atout.

2 a 5 ans d’expérience a titre de pharmacien en milieu hospitalier ou
communautaire, ou en formation des adultes dans le domaine de la
pharmacie.
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« Membre en regle de I'Ordre des pharmaciens du Québec ou d'un
organisme de réglementation et d'agrément des pharmaciens équivalent
dans une autre province ou un autre pays.

« Connaissance des taches exigées des assistants techniques en pharmacie et
des techniciens en pharmacie.

« Connaissance ou expérience de I'enseignement ou de la formation, y
compris la capacité de planifier, de transmettre et d'évaluer les
apprentissages dans un cours et de superviser les stages, un atout.

o Ouverture quant a l'utilisation d'une pédagogie innovante et active et a
I'application des nouvelles technologies en enseignement et dans sa
pratique professionnelle.

« Capacité a prendre des initiatives tout en établissant des relations
interpersonnelles positives.

o Collaborer au sein d'une équipe départementale pour atteindre des
objectifs communs.

o Développer des relations au sein du Cégep, de la profession et de la
communauteé.

o Excellentes compétences en communication en anglais.

« Bonnes compétences en communication en francais.

* L’équivalence établit une comparaison générale entre deux systémes d’éducation officiels.

Pour postuler, veuillez envoyer un CV et une lettre de présentation a
rac@johnabbott.qgc.ca

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats qui soumettent leur
CV pour examen. Toutefois, seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour une
entrevue seront contacté(e)s.
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