
 

Coordonnateur.trice hockey Sports-Études 
(Programme hockey AAA du Collège Charles-Lemoyne et  

Riverains du Collège Charles-Lemoyne M18 AAA) 
Campus Ville de Sainte-Catherine 

 
Au Collège Charles-Lemoyne, nous avons une place pour toutes les personnes qui ont à cœur le bien-être et la 
réussite des élèves. Chaque membre de notre équipe croit aux projets mo vants, où chacun peut a eindre son 
plein poten el.  

La mission du programme hockey du Collège Charles-Lemoyne est d'assurer le développement des élèves-
athlètes dans le but de maximiser leur poten el au niveau de la pra que du hockey dans un cadre favorisant 
leur réussite scolaire et leur développement global en tant que citoyens, dans un climat de bienveillance. Les 
équipes Dynamiques CCL AAA M13-M15-M17 (LHEQ) masculin et M13 AAA féminin ainsi que les Riverains du 
Collège Charles-Lemoyne de la ligue M18 AAA du Québec en font par s.  

CE QUE NOUS AVONS À VOUS OFFRIR 
Sous la responsabilité de la direc on du service des sports et du Comité de gouvernance des Riverains, la 
personne aura comme mandat de faire la promo on, le développement et le suivi des valeurs du CCL auprès 
des entraineurs, des équipes LHEQ AAA masculines et féminines et des élèves-athlètes hockey, en instaurant 
une culture de transparence, d’ouverture et d’intégrité auprès de tous les intervenants. La personne retenue 
sera sommairement appelée à effectuer les tâches suivantes : 

• Assurer une responsabilité des entraineurs en par cipant à leur supervision, leur accompagnement, 
leur évalua on et leur encadrement; 

• Assurer le rôle de conseiller technique des équipes AAA et le répondant auprès de la Région 
Richelieu, de la LHEQ et de la ligue M18 AAA; 

• Par ciper à la planifica on, à l’organisa on et la ges on des opéra ons des saisons et des camps de 
sélec on des équipes; 

• Collaborer à la communica on entre la direc on du Collège et l’équipe concernant les 
comportements des élèves-athlètes et les dossiers scolaires et spor fs; 

• Agir en tant que premier répondant des rela ons avec les familles et les agents; 
• Assister aux par es et aux entrainements quo diennement des équipes AAA/ Riverains.  Partager 

ses observa ons avec les entraineurs dans le but de favoriser le développement des élèves-athlètes 
et des entraineurs; 

• Par ciper à certains entrainements ou sessions sur glace spécifiques avec les équipes; 
• Assumer la responsabilité du dépistage des talents de la région et des communica ons avec les 

organisa ons partenaires; 
• Préparer un rapport de fin de saison pour la direc on du service des sports et pour le Comité de 

gouvernance, concernant le développement des joueurs et des entraineurs, ainsi que les 
performances des équipes. 

• Toutes autres tâches compa bles avec ses fonc ons. 

VOUS AVEZ CES QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES ? 
La personne que l’on recherche est passionnée et dé ent de grandes connaissances techniques et 
organisa onnelles en hockey de même qu’une expérience dans le milieu du coaching en hockey de niveau 
élite. Elle démontre un grand sens de l’éthique, de bonnes habiletés de ges on et une aisance avec les 
rela ons publiques. Elle dé ent un baccalauréat dans un domaine connexe aux sports. La personne devra 
être disponible en soirée, de même que les fins de semaine. 
 
POUR POSTULER 
Faites parvenir votre curriculum vitae et une le re d’intérêt par courriel à l’adresse rh@cclemoyne.edu  

 
 
 
 

 

 

 

 

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité et 
nous invitons les femmes, les minorités visibles et 
ethniques, les Autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Les 
personnes handicapées qui le désirent peuvent être 
assistées pour le processus de présélection ou de 
sélection. Notez que le Collège Charles-Lemoyne 
s'engage à ne pas communiquer les renseignements 
personnels recueillis à des tiers, à moins que cela ne 
soit requis en vertu d'une obligation légale ou d'une 
ordonnance d'un tribunal. Dans ce dernier cas, des 
clauses de confidentialité assurent la protection 
adéquate des renseignements personnels. 


