| COLLEGE
S JACQUES-PREVERT

OFFRE D'EMPLOI
Direction adjointe et des services pedagogiques

Ensemble, dans notre école au climat familial, en cultivant le plaisir d'apprendre, la coopération
et la connaissance de soi, nous préparons nos éleves a devenir des apprenants confiants, curieux
et empathiques.

Le College Jacques-Prévert accueille 370 enfants des I'age de 4 ans et les accompagne a travers leurs
apprentissages et decouvertes jusqu’a la 6e annee.

Votre role :

e Elaborer et mettre en ceuvre des projets motivants pour les éléves, favorisant leur engagement, leur
bien-étre et leur réussite.

e Elaborer et mettre en place des pratiques pédagogiques innovantes, créatives et favorisant le plaisir
d'apprendre des éleves.

e Planifier, organiser, diriger et superviser I'ensemble des activités reliées a la pedagogie et a
'organisation scolaire.

e Participer a recruter, superviser, évaluer, accompagner et encadrer le personnel enseignant de
I'etablissement.

e Participer a I'élaboration, la réalisation et I'évaluation du projet pédagogique.

e Participer a elaborer et mettre en ceuvre les implications pédagogiques de la vision, de la mission et du
plan stratégique.

La direction que nous cherchons a:

EtES-VOUS cette personne? e Un brevet d’enseignement

e Vous étes a la recherche d'une équipe e Une formation universitaire de 2e cycle
accueillante et stimulante sur laquelle vous pertinente a la gestion en milieu scolaire (ou en
pouvez compter? voie d’'obtention), un atout

e Vous exercez un leadership collaboratif, avec de e Une expérience d'au moins 5 ans
grandes habiletés relationnelles et de d’enseignement dans une école primaire
communication? e Une expérience d'au moins 3 années a un poste

e Vous démontrez une credibilité et un de cadre dans un établissement scolaire, un
dynamisme qui inspire 'ameélioration continue atout
de la pedagogie? Entrée en fonction en aout 2024.

e Vous débordez de créativite et faites preuve Poste permanent a temps plein
d'autonomie? Avantages :

e Rémuneération compétitive selon l'expérience

e Régime de retraite (RRPE)

une bonne capacité d'analyse et un sens de e Assurances collectives

'organisation? e Programme d'aide aux employeés

e Développement professionnel encouragé et facilité

e Rabais sur les frais de scolarité pour les enfants d'employes

e Vous avez une rigueur, un professionnalisme,

Vous souhaitez vous joindre a nous?

Transmettez-nous votre candidature (CV) au plus tard le 19 avril 2024 a I'adresse candidatures@collegejacquesprevert.ca
Les entrevues auront lieu les 29 et 30 avril.

Au plaisir de vous rencontrer et d'échanger avec vous! Pour apprend re a hous connaitre



mailto:candidatures@collegejacquesprevert.ca
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