
  POSTULEZ
Cette offre vous interpelle?! 

Faites-nous parvenir votre candidature
accompagnée d'une lettre de motivation à l'adres

suivante: 
recrutement.cadre@cssps.gouv.qc.ca

Date limite : 12 avril 2024 à 16 h

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées. Les entrevues auront lieu en
présentiel le 26 avril 2024 en avant-midi.

  VOS AVANTAGES

Au cours des dernières années, vous avez développé une grande expertise en matière d’élaboration et de mise en œuvre de stratégies de
gestion d’infrastructure et de télécommunication.  Votre expérience dans le déploiement d’une infrastructure infonuagique, des procédures,
processus qui s’y rattachent fait de vous une référence dans ce domaine. La qualité de votre approche en gestion du changement se veut
rassurante pour vos utilisateurs et vous faites preuve d’écoute et d’ouverture. Si vous croyez posséder les qualifications et l’expérience
nécessaires pour occuper un tel poste, nous avons une superbe opportunité de carrière pour vous dans un environnement de travail
dynamique et bienveillant.

Salaire entre 72 911$ et 97 212$ (classe 5) 
30 jours de vacances après une année de travail 
17 jours fériés, en incluant 10 jours de congé pendant la période
des fêtes
1 journée mobile
Service de télémédecine
Régime d’assurances collectives et régime de retraite à
prestations déterminées 
Banque de congés de maladies et responsabilités familiales

QUALIFICATIONS REQUISES

Concours : 20-RÉG  STRNI INF-2023-2024

Affichage: Interne et externe
Poste cadre régulier
Date de début: Dès que possible

RÉGISSEUR AU SERVICE DE LA TRANSFORMATION

NUMÉRIQUE ET DES RESSOURCES

INFORMATIONNELLES -  INFRASTRUCTURE

Le Centre de services scolaire des
Premières-Seigneuries (CSSPS) applique
un programme d’accès à l’égalité en
emploi et invite les femmes, les
personnes handicapées, les Autochtones,
les membres des minorités visibles et des
minorités ethniques à présenter leur
candidature. 

Le CSSPS est soumis à l’application de la
Loi sur la laïcité de l’État. 

OPOPRTUNITÉ D'EMPLOI

VOTRE RÔLE 
En collaboration avec la direction du service, le régisseur joue un rôle clé dans
la mise en place d’une infrastructure infonuagique optimisée et sécuritaire.  À
cet effet, il évalue la vulnérabilité du réseau et de l’infrastructure du centre de
services, il met en œuvre la politique de sécurité et s’assure de mettre en
place des solutions pour garantir l'intégrité du système d'information et des
données.

Supervision de l’équipe des professionnels et des techniciens de
l’infrastructure et aux télécommunications 
Coordonner la migration vers l’infonuagique en lien avec le ministère de
la Cybersécurité et du Numérique et la GRICS.
Assurer la gestion du portefeuille de projets 
Définir les besoins et recommander les stratégies pour l’optimisation et
l’évolution des infrastructures informatiques
Mise en place des meilleures pratiques pour la gestion des différentes
consoles d’administration 
Établir les exigences relatives à la sécurité applicable aux logiciels et
systèmes développés ou utilisés par le CSS. 
Effectuer une vigie de sécurité afin d'identifier et d'anticiper de
nouvelles opportunités ou menaces. 
Résoudre les problèmes encourus de façon proactive, prévoir les
risques et apporter les solutions. 
Veiller à l’atteinte des objectifs du plan d’action du service et du Plan
d’engagement vers la réussite
Veiller à l'application des contrôles et des exigences de sécurité dans
les projets.

Rigueur 
Créatif 
Autonomie 
Initiative 
Intégrité 
Capacité d'analyse 
Avoir une bonne expérience : développement de procédures, politiques,
processus et systèmes d’infrastructure 
Maitriser les normes, les standards et les règles de pratique de la
sécurité applicable au déploiement des applications et systèmes ainsi
qu'à la transmission, au traitement et au stockage des données.

VOTRE PROFIL 

Diplôme d’études collégiales dans un champ d’études
approprié notamment en informatique et six années
d’expérience pertinente;
Une personne détenant une formation universitaire de 1er
cycle d’une durée de trois ans ou détentrice d’un certificat
universitaire en gestion en plus d’un DEC pertinent sera
hautement considérée;
Toute autre combinaison de scolarité ou expérience pourrait
être considérée;
Une expérience en gestion d’un secteur informatique sera
considérée comme un atout.

Apprendre pour 

devenir 
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