
 
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Séminaire Saint-Joseph de Trois-Rivières 

Responsable du programme de basketball et entraîneur-chef  
 

Le Séminaire Saint-Joseph est un établissement d’enseignement privé situé à Trois-
Rivières. Il accueille près de 800 élèves, garçons et filles, de la 1re à la 5e secondaire. Le 
Séminaire est composé d’une équipe où chacun se réalise en s’engageant à collaborer et 
à communiquer, créant ainsi un climat permettant l’épanouissement de tous. 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Sous l'autorité du coordonnateur du sport étudiant (CSE) du SSJ, le responsable du 
programme de basketball s’assure de l'encadrement de tous les intervenants du 
programme de basketball autant au niveau des élèves-athlètes que du personnel 
d’entraîneurs pour l’ensemble des équipes de basketball de l’école. Il travaille en 
collaboration avec le CSE, les directions de cycle et le responsable du comité de parents. 
En plus des tâches reliées au basketball Vert et Or, il agit comme ressource et est présent 
à la majorité des périodes du profil basketball selon l’horaire établi. Il s’approprie les 
tâches administratives du programme de basketball et fait la promotion de ce dernier. Il 
assure les saines communications entre les différents intervenants.  
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

• Entraîneur-chef de l’une des équipes élite du Vert et Or; 

• Participe au recrutement de l’ensemble des entraîneurs du programme et en 
assure le suivi et le support durant l’année scolaire (Entraînements et parties); 

• Assure en collaboration avec les enseignants la verticalité des enseignements 
techniques et stratégiques; 

• Effectue rigoureusement les retours de communications aux parents ; 

• Conjointement avec le CSE, participe à l’élaboration du budget annuel; 

• Assure le bon déroulement de l’ensemble des parties locales; 

• Met en place un processus rigoureux de suivi pédagogique et comportemental 
pour les élèves-athlètes de basketball de l’école; 

• S’implique lors des activités de promotion de l’école et de son programme de 
basketball; 

• Collabore à l’organisation des camps d’été et du Mini Vert et Or ; 

• Représente le SSJ lors des diverses réunions du RSEQ au niveau du basketball; 



• Coordonne avec le préparateur physique l’entraînement musculaire; 

• En collaboration avec le CSE, il planifie et est présent aux diverses activités de 
financement du programme de basketball incluant les tournois de financement; 

• Seconde le CSE à l’intérieur de diverses tâches connexes dans le but d’assurer le bon 

fonctionnement du programme de basketball et des autres sports. 

 

QUALITÉS REQUISES 
 

• Diplôme universitaire de premier cycle pertinent aux tâches à accomplir; 

• Disponible les soirs et fins de semaine; 

• Rassembleur, il doit être en mesure de bâtir une équipe forte axé sur le travail 
d’équipe; 

• Apte à effectuer les activités de représentation et de vente du programme de 
basketball; 

• Niveau 2 complété du PNCE ou son équivalence en expérience; 

• Apte à travailler avec les logiciels usuels (Microsoft Office); 

• Facilité à communiquer à l’aide des médias électroniques; 

• L’autonomie, le dynamisme et l’ouverture sont des qualités requises à l’emploi. 
 
 

RÉMUNÉRATION, DATE D’EMBAUCHE ET AVANTAGES 
 

• Rémunération à partir de 52 000 $ selon l’expérience et le niveau d’implication 
dans les activités de financement. 

• Contrat annuel débutant le 19 août 2024 avec possibilité de contrat à long terme 
après la première année. 

• Le candidat devra se montrer disponible entre le 15 avril et le 21 juin 2024 
moyennant rémunération. (Environ 35 heures au total) 

• Horaire flexible, congés scolaires incluant deux relâches et congés des fêtes, 
participation au RREGOP (Régime de retraite à prestations déterminées) 

 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont priées de le faire en 
transmettant une lettre de motivation et leur curriculum vitae par courriel à 
charles.hebert@ssj.qc.ca avant le mercredi 3 avril 2024, 16 h. Veuillez noter que seules 
les candidatures retenues seront contactées. Les entrevues se dérouleront dans la 
semaine du 8 avril 2024. 
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