
 

 

 

 

 

 

 
Le Centre de services scolaire des Laurentides permet le mariage parfait entre la vie professionnelle et personnelle dans un décor 
enchanteur. Étant un des plus importants employeurs de la région, elle dessert environ 9 000 élèves. Le CSSL est une organisation en 
croissance, propice au dépassement de soi et offrant une qualité de vie sans pareil. Contribuez au développement des apprentissages 
de nos élèves et aidez-nous à façonner leur avenir! Pour en savoir plus, n’hésitez pas à consulter le www.csslaurentides.gouv.qc.ca. Le 
CSSL est à la recherche de la perle rare pour le poste de :  
 

 

 Direction d’établissement   

Campus primaire Mont-Tremblant 

Concours no. C-044 
 
 

 
 
Le Campus primaire Mont-Tremblant compte environ 900 élèves. Il dessert la clientèle d’un large territoire, notamment les 
municipalités Mont-Tremblant et Mont-Blanc. Réparti en quatre pavillons, il se démarque par ses nombreux partenariats avec la 
communauté, tant au niveau culturel que sportif. 
 
À titre de directeur ou de directrice du Campus primaire Mont-Tremblant, vous dirigerez une équipe de direction composée de deux 
directions-adjointes et une équipe de 140 membres du personnel. 
L’école offre les cours du préscolaire, du primaire, compte deux classes pour élèves présentant des troubles du langage, une classe 
pour élèves présentant des troubles reliés à la psychopathologie et le service hybride pour les élèves du 3e cycle. 
 

Travailler au Campus primaire Mont-Tremblant c’est : 

Une équipe-école qui adhère au programme de soutien des comportements positifs 

L’ensemble des enseignants qui sont engagés dans une démarche de formation continue en 

enseignement efficace. 
 

 

 

 

 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 

• Baccalauréat en sciences de l’éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un 
programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, dont les 
qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de 1er cycle, dans un centre de services scolaire ou occuper 
un emploi de directeur adjoint d’école. 

• Huit années d’expérience pertinente; 

• Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre. 

• Programme d’études universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent à l’emploi de cadre 
d’école. 

 

 

 

 

 

 

 

Des perspectives de 

carrière florissantes…  

 Vous vous distinguez par votre esprit visionnaire, votre leadership professionnel et mobilisateur? Vous voyez cet 
emploi comme une occasion de démontrer vos capacités en gestion de l’innovation, du changement et de 
développement des personnes? Vous manifestez un intérêt marqué pour la qualité de l’enseignement et la 
recherche de l’excellence?  Vous êtes prêt à relever un nouveau défi ? Votre candidature nous intéresse! 

ivre au rythme des saisons avec nous!  

http://www.csslaurentides.gouv.qc.ca/


 

 

 

COMPÉTENCES ET HABILETÉS RECHERCHÉES 

• La personne recherchée est reconnue pour son leadership inspirant au service de la réussite des élèves. 

• Elle saura contribuer au développement de sa communauté; 

• Elle établira des liens étroits avec les familles et valorisera la contribution des parents à la vie scolaire; 

• Elle exercera un leadership partagé notamment par la mise en place de communautés d’apprentissage collaboratif. 
 
 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI ET TRAITEMENT :  
 
Classification: 00-09 (minimum 95 193,00 $ et maximum 126 920,00 $) 
 

DATE D’ENTREVUE :   Les entrevues auront lieu le 17 avril 2024. 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :   Le plus tôt possible suivant la disponibilité du candidat retenu 

 

DATE ET MODALITÉS DU CONCOURS : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de 
motivation au Service des ressources humaines à https://atlas.workland.com/work/36520/c-044-direction-detablissement-
campus-primaire-mont-tremblant 

 

Le présent affichage sera en vigueur jusqu’à 16h00 mercredi 10 avril 2024. 
 
 
Le Centre de services scolaire des Laurentides applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités visibles, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous suggérons aux personnes candidates de nous indiquer si 

elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.  


