
 
 

  
 
 
 

RECHERCHE 
UN(E) DIRECTION DES SERVICES ÉDUCATIFS 

Bureau Central, St Paul AB 
 

POSTE PERMANENT: 12 MOIS PAR ANNÉE, EXCLU DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
 

Sous la supervision de la direction générale, la Direction des services éducatifs sera responsable du secteur de l’appui 
aux écoles et la mise en œuvre du plan d’éducation du CSCE. La personne retenue aura aussi la responsabilité de 
l’accompagnement des équipes-école dans la livraison des programmes associés à l’inclusion scolaire et de la 
coordination des services spécialisés. Plus généralement, la Direction des services éducatifs accompagnera les directions 
d’écoles dans la mise en œuvre du plan d’éducation de chaque école ainsi que des programmes et services visant la 
réussite des élèves. 
 

Le.la titulaire contribuera significativement à l’équipe de gestion du CSCE, démontrant une ouverture d’esprit et la 
recherche de solutions novatrices. Forte d’un leadership pédagogique mobilisateur, d’une compréhension approfondie 
des différents enjeux éducatifs francophones et ancrée dans une approche collaborative, l’expérience du.de la titulaire 
se traduit en actions concrètes orientées vers la réussite globale des élèves du CSCE. La Direction des services éducatifs 
favorise l’engagement des parents dans l’évolution de l’école en milieu minoritaire et ses interventions s’appuient sur 
des données probantes issues de la recherche en éducation. 
 

Les responsabilités comprennent des liens et des concertations avec les différents partenaires, tout comme la supervision 
de la psychologue scolaire, de la conseillère pédagogique, du conseiller en orientation/engagement des élèves, du secteur 
de la petite enfance ainsi que tout autre détenteur de poste créé dans le contexte des services éducatifs. 
 

EXIGENCES DU POSTE : 
 Avoir un permis d’enseignement de l’Alberta ou être en mesure de l’obtenir; 
 Détenir une maîtrise en éducation, un atout; 
 Détenir un certificat pour le leadership scolaire (NQLS) de l’Alberta ou être en mesure de l’obtenir; 
 Avoir deux à cinq (2-5) ans d'expérience en direction d’une école en milieu minoritaire; 
 Être leader en matière d’orientations pédagogiques liées à l’inclusion scolaire; 
 Démontrer d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en communication; 
 Être apte à travailler en équipe et à favoriser une approche collaborative en gestion; 
 Avoir un sens éthique professionnelle élevé; 
 Maîtriser le français et l’anglais (à l’oral et à l’écrit); 
 Fournir un rapport récent de vérification du casier judiciaire incluant la vérification pour le secteur vulnérable; 
 Détenir un permis de conduire valide de l’Alberta et accepter de se déplacer sur le territoire desservi par le CSCE. 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : 
Le 1 août 2024. 
 

DATE LIMITE DU CONCOURS : 
Le 30 mars 2024, 14h. 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en français, par courriel à l’attention de : 
Dolorèse Nolette, Directrice générale 

Conseil scolaire Centre-Est 
rh@centreest.ca 

 
*Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt face à ce poste. Cependant, nous communiquerons uniquement avec 

ceux retenus pour une entrevue. 
www.centreest.ca 


