
 

 

 

 
 

 
▪ Vacances : 4 semaines minimum, en plus de 

pouvoir profiter amplement de la période des 
fêtes! 

▪ Plusieurs congés spéciaux payés 
▪ Régime de retraite à prestations déterminées 
▪ Régime d’assurance collective 
▪ Programme d’aide aux employés et service de 

télémédecine 
▪ Programme de reconnaissance et activités 

sociales 

 

 

▪ 14 programmes d’études en formation professionnelle 

dont 4 dans le domaine minier 

▪ 600 élèves annuellement 

▪ 125 membres du personnel 
 

▪ Des services éducatifs et complémentaires  
 

▪ Un service de développement technologique pour une 
formation innovante 

 

www.cfpvaldor.qc.ca 

 

 

Directeur(trice) Centre de formation professionnelle 
 
 

 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

Faites partie de notre univers! 
Au CSSOB, ce sont les étoiles qui composent notre univers. Un univers marqué par la complicité, la fierté, la bienveillance, la créativité, le 
dynamisme et la diversité. Ces étoiles qui fascinent, émerveillent et illuminent les regards, représentent l’ADN de nos employés. 

Vous pourriez faire partie de cet univers. Un univers captivant, tout comme vous! 

 

Conditions de travail 

 Corps d’emploi :   Directeur(trice) de centre 

     Poste régulier temps plein    

 Salaire selon l’expérience:   100 698 $ à 134 259 $ (classe 10) 

Entrée en fonction :    1er juillet 2024 

Exigences et qualifications requises pour le poste 

▪ Baccalauréat en sciences de l’éducation ou grade universitaire de 1er  
cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un programme 
d’études universitaires d’une durée minimale de 3 ans ou occuper un 
emploi de hors cadre ou de cadre dans un centre de services scolaire; 

▪ 8 années d’expérience pertinente; 

▪ Une autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre; 

▪ L’absence de l’autorisation permanente d’enseigner peut être compensée par 5 années d’expérience en formation dans un 
établissement d’enseignement ou une industrie jugées pertinentes par le comité de sélection. 

▪ Diplôme universitaire de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent à l’emploi de cadre d’école ou un 
minimum de 6 crédits déjà acquis. 

▪ Des tests de connaissances et d’aptitudes pourront être exigés. 

Lieu d'affectation Centre de formation professionnelle 

    700, boul. Des Pins, Val-d'Or (Québec) J9P 0M4 

Supérieur immédiat Direction générale   

 

DATE LIMITE POUR POSTULER :   15 avril 2024 
 
 

Les avantages 

Publiée le 7 mars 2024 
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Description du poste  
 

L’emploi de directeur(trice) de centre de formation professionnelle comporte la responsabilité de la gestion 
pédagogique et administrative, de la qualité des services éducatifs, de l’ensemble des programmes et des ressources 
du centre en vue de favoriser la réussite de tous les élèves et les adultes, et ce, conformément à la Loi sur l’instruction 
publique et aux politiques du Centre de services scolaire.  

L’emploi comporte notamment la gestion des ressources humaines, financières, matérielles, informationnelles, la 
gestion du service aux entreprises et des liens avec les organismes de développement de l’emploi ou de l’employabilité, 
de la gestion de développement de nouveaux modes d’organisation de la formation et de la gestion des services 
d’accueil et de référence. 

Pour l’offre d’emploi complète, veuillez cliquer sur le lien suivant : offre d’emploi  

 

Nous vous invitons à nous faire parvenir votre curriculum vitae, 

accompagné d’une lettre de présentation à : 
 

Madame Josée Ferron, directrice 
Service des ressources humaines 

par courriel à emploi@cssob.gouv.qc.ca  
 
 
 

N.B. : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi. 

https://www.cssob.gouv.qc.ca/intranet/_files/contenu_emplois/128.pdf
mailto:emploi@cssob.gouv.qc.ca

