Yol OFFRE D’EMPLOI
Ffoansiﬂ‘ii.'/ﬁSud Enseignant(e) suppléant(e) a temps plein
Numéro du concours : 884-20246020

Le Conseil scolaire FrancoSud a été créé en aout 2013. Il compte plus de 3 900 éléves fréquentant quinze écoles francophones
situées dans le sud de I’Alberta. Onze de ces écoles sont publiques et quatre sont catholiques.

Les conditions de travail de tous les enseignants qui travaillent ou travailleront dans les écoles du Conseil scolaire
FrancoSud sont régies par la convention collective négociée avec I'Alberta Teachers' Association au nom des enseignants des
écoles du Conseil scolaire FrancoSud. Au besoin, vous informer auprés de I'ATA.

CLASSE D’EMPLOI LIEU DE TRAVAIL
Enseignant de primaire et de secondaire / Suppléant Ecole Notre-Dame-de-la-Paix, école Sainte-
Marguerite-Bourgeoys, école de la Source, école

Beausoleil

STATUT DATE D’ENTREE EN FONCTION
Poste provisoire a temps plein 19 mars 2024
SUPERIEUR IMMEDIAT DATE LIMITE DU CONCOURS
Direction d’école 13 mars 2024

NATURE DU TRAVAIL ET RESPONSABILITES GENERALES

L'enseignant(e) suppléant(e) a contrat travaillera dans plus d’une école, selon un horaire préétablit.
L’enseignant(e) suppléant(e) aura a dispenser I'enseignement selon les programmes d’études de I'Alberta et a
assurer la supervision des groupes selon les directives de la direction d’école.

EXIGENCES DU POSTE

e Une certification en enseignement de I’Alberta ou éligibilité a I'obtenir;

e Connaitre le curriculum d’Alberta Education;

e Adhérer a la norme de qualité de I'enseignement régissant la prestation de I'enseignement de base en
Alberta (Arrété ministériel #016/97);

e Le respect des régles, procédures, politiques, programmes et standards de qualité;

e Une attitude positive, responsable et autonome;

e Une excellente maitrise du francais tant a I'oral qu’a I'écrit;

e Une bonne connaissance de I'anglais tant a I'oral qu’a Iécrit;

e Une expérience pertinente serait un atout;

e Pour la suppléance dans les écoles catholiques seulement : étre catholique et faire preuve de son
engagement envers |’éducation catholique en adoptant, a I'intérieur comme a I'extérieur de I’école, un
style de vie et des comportements en harmonie avec les principes et I’'enseignement catholiques;

o Etre légalement admissible & travailler au Canada sans restriction concernant le travail auprés des
enfants.

Comment postuler : rendez-vous sur notre site Web au www.francosud.ca dans la section Offres d’emploi et postulez
directement sur le numéro de concours pour lequel vous souhaitez offrir vos services. Nous ne communiquerons qu’avec les
candidats retenus pour une entrevue.



https://francosud.ca/accueil/carriere/offres-demploi/

